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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Cel Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki Kkorzystania z wustug i Swiadczen
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania
Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegodlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

§2
Zakres Regulaminu
Niniejszy Regulamin obejmuje swoim zakresem swiadczenia socjalne w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 5 w Gliwicach.

§3
Podstawa prawna
Podstawg prawna niniejszego Regulaminu sg nastepujgce akty normatywne:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U.2012 r., poz. 592 z pdzniejszymi zmianami);
2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta nauczyciela;
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;
4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych;
5) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz swiadczenh socjalnych.

§4
Definicje
llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu — niezaleznie od liczby pojedynczej albo mnogiej — jest
mowa o:

1) Corocznym odpisie podstawowym — oznacza to rownowarto$¢ dokonanych przez
Pracodawce odpiséw na rachunek bankowy zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

2) Cztonkach rodziny — oznacza to o ile Regulamin nie stanowi inaczej:

a) mailzonka albo konkubenta Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty,
jesli jest na utrzymaniu Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty i pozostaje

z nim we wspolnym gospodarstwie domowym;



3)

4)

5)

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej przez Pracownika ZSP, Emeryta/Renciste lub jego matzonka
badz konkubenta, pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym
z Pracownikiem ZSP albo Emerytem/Rencistg i bedace na utrzymaniu
Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty, do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalcg sie w szkole lub szkole wyzszej — do chwili ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 26 roku zycia,

c) dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej przez pracownika ZSP, Emeryta/Renciste lub jego matzonka
badz konkubenta, pozostajgce we wspdélnym gospodarstwie domowym
z Pracownikiem ZSP albo Emerytem/Rencistg i bedgce na utrzymaniu
Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty, bez ograniczenia dotyczacego wieku
i ksztatcenia w szkole lub szkole wyzszej, jesli sg niezdolne do samodzielngj
egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy;

Dyrektorze ZSP - oznacza to Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5

w Gliwicach;

Dziatalnosci socjalnej — oznacza to dzialalnos¢ Pracodawcy polegajgca

na finansowaniu albo dofinansowaniu Osobom uprawnionym réznych form

wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
udzieleniu pomocy materialnej (pienieznej lub rzeczowej), pomocy mieszkaniowe;j,
na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz w przepisach prawa;

Emerytach / Rencistach — oznacza to:

a) osobe posiadajgcg aktualny status emeryta albo rencisty (z tytutu niezdolnosci
do pracy), badz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktéra przed nabyciem prawa do emerytury, renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy bgdz nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego:

- byta pracownikiem ZSP lub jego poprzednikdw prawnych i po rozwigzaniu
stosunku pracy w zwigzku z nabyciem prawa do emerytury, renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy albo nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego
nie podjeta zatrudnienia w ramach stosunku pracy;

- nie byta pracownikiem ZSP lub jego poprzednikéw prawnych, lecz dla ktérej
organ prowadzgcy zlikwidowang placowke oswiatowg oraz placowke
oswiatowg wchodzgcag w skfad ZSP, wskazat ZSP jako witasciwy do naliczania
na rzecz Funduszu Corocznego odpisu podstawowego ze zlikwidowanych
placowek oswiaty i po rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku z nabyciem
prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego nie podjeta zatrudnienia
w ramach stosunku pracy;

b) osobe posiadajgcg aktualny status emeryta albo rencisty (z tytutu niezdolnosci

do pracy), ktéra przed nabyciem prawa do emerytury lub renty z tytutu
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

niezdolnosci do pracy byla Pracownikiem ZSP niepedagogicznym badz
pracownikiem poprzednikow prawnych ZSP zatrudnionym na stanowisku
niepedagogicznym;
Funduszu — oznacza to zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Gliwicach;
Osobach uprawnionych — oznacza to o ile Regulamin nie stanowi inaczej:
a) Pracownikéw ZSP;
b) Emerytow/Rencistéw;
c) Czlonkoéw rodziny, jesli tak stanowi Regulamin;
Pracodawcy / ZSP — oznacza to Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Gliwicach
skfadajgcy sie ze Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Gliwicach
i Przedszkola Miejskiego Nr 5 w Gliwicach, za ktéry czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje Dyrektor ZSP lub inna osoba uprawniona zgodnie z przepisami
prawa,;
Pracownikach ZSP pedagogicznych - oznacza to Pracownikéw ZSP,
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych;
Pracownikach ZSP niepedagogicznych — oznacza to Pracownikéw ZSP, innych
niz Pracownicy ZSP pedagogiczni;
Pracownikach ZSP - oznacza to osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy
w ZSP, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, niezaleznie od okresu
trwania stosunku pracy, w petnym albo niepetnym wymiarze czasu pracy, wykonujgce
prace lub korzystajgcg z urlopéw z tytutu rodzicielstwa albo bedgce Pracownikami
pedagogicznymi przebywajgcymi na urlopie dla poratowania zdrowia;
Preliminarzu - oznacza to plan dochodéw i wydatkbw Funduszu na rok
kalendarzowy, z podziatem Srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje Dziatalnosci
socjalnej, przygotowany przez Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacjami
zwigzkowymi, zgodnie z przepisami prawa i Regulaminem;
Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Gliwicach;
Swiadczeniach socjalnych — oznacza to $wiadczenia z zakresu Dziatalnosci
socjalnej, przystugujgce Osobom uprawnionym, z srodkéw Funduszu;
Organizacjach zwiazkowych - oznacza to zaktadowe oraz miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce okreslong przepisami prawa minimalng ilo$¢
cztonkdw bedacych pracownikami ZSP, tj. dziatajgce u Pracodawcy, przy czym
w zakresie posiadanego upowaznienia zadania tych organizacji moze wykonywac

ich przedstawiciel wobec ZSP.



ROZDZIAL 1I
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§5

Zrédta finansowania Funduszu

Fundusz tworzy sie z:

1) Corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z przepisami prawa;

2) zwiekszen Funduszu.

1.

1.

§6
Coroczny odpis podstawowy

Pracodawca dokonuje Corocznego odpisu podstawowego w stosunku do::

1) Pracownikéw ZSP pedagogicznych — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje€) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikdw pedagogicznych (po przeliczeniu na peiny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikbw pedagogicznych corocznie w ustawie
budzetowej;

2) Emerytéow/Rencistow, o ktérych mowa w § 4 pkt 5) lit. a) Regulaminu — w wysoko$ci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych;

3) Pracownikéw ZSP niepedagogicznych — w wysokosci na jednego zatrudnionego
pracownika niepedagogicznego 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim Ilub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg.

Wysoko$¢ Corocznego odpisu podstawowego na jednego Pracownika ZSP

niepedagogicznego wykonujgcego prace w szczegolnych warunkach Ilub prace

0 szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepisow o emeryturach pomostowych,

wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j

w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Coroczny odpis podstawowy obcigza koszty dziatalnosci Pracodawcy.

§7
Zwiekszenia Funduszu
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych, korzystajgcych

z Dziatalnosci socjalnej;



2) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu;
4)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5)  srodki niewykorzystane w poprzednich latach kalendarzowych;
6) inne $rodki okreslone w przepisach prawa.
2. Zwiekszenia Funduszu obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy, jesli wynika

to z przepiséw prawa.

§8
Niewykorzystane srodki Funduszu
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg

na rok nastepny.

§9
Rachunek bankowy Funduszu

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, zwanym dalej

rachunkiem bankowym Funduszu.
2. Pracodawca przelewa srodki na rachunek bankowy Funduszu:

1) w wysokosci 75 % naliczonych w danym roku kalendarzowym odpisow i zwigkszen

— w terminie do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego;
2)  w wysokosci 25 % naliczonych w danym roku kalendarzowym odpisow i zwigkszen

— w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego;

§ 10
Zwolnienie srodkéw Funduszu spod egzekuciji
Srodki Funduszu nie podlegajg egzekucji, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy egzekucja

jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.



ROZDZIAL 1l
ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§11
Zasada legalizmu
Wykorzystywanie $rodkow Funduszu powinno by¢ zgodne =z przepisami prawa

i Regulaminem.

§ 12
Preliminarz

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi ustalony Preliminarz.

2. Przez ustalony Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ Preliminarz
przygotowany przez ZSP corocznie w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, w uzgodnieniu z Organizacjami zwigzkowymi.

3. Pracodawca przekazuje Preliminarz Organizacjom zwigzkowym. Organizacje zwigzkowe
powinny zaopiniowa¢ Preliminarz w terminie do 14 dni od dnia jego otrzymania.
Organizacje zwigzkowe w ramach opiniowania Preliminarza mogg zgtasza¢ pisemnie
wnioski 0 jego zmiane bgdz pisemnie zaakceptowac¢ Preliminarz. Opinia Organizacji
zwigzkowych nie jest wigzaca dla ZSP.

4. Zmiana Preliminarza moze by¢ dokonywana w trakcie roku kalendarzowego
w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie zmiany przeznaczenia
niewykorzystanych srodkéw Funduszu. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio

z wytgczeniem terminu przygotowania Preliminarza, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 13
Nadzor nad przeznaczeniem i wykorzystaniem srodkéw Funduszu

1. Organizacje zwigzkowe nadzorujg przeznaczenie i wykorzystanie srodkow Funduszu
na zasadach okreslonych w ust. 2 — 3.

2. Pracodawca udostepnia informacje zwigzane z przeznaczeniem $rodkow Funduszu
oraz wykorzystaniem dystrybucjg srodkéw Funduszu na pisemny wniosek Organizaciji
zwigzkowej, zgodnie z przepisami prawa.

3. Organizacje zwigzkowe nadzorujg przeznaczenie i wykorzystanie srodkéw Funduszu
zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie:

1) okreslenia przez Dyrektora ZSP terminéw skfadania wnioskéw o okreslone rodzaje
Swiadczen socjalnych;

2) okreslenia przez Dyrektora ZSP termindéw wyptat okreslonych rodzajéw Swiadczen
socjalnych;

3) rozpoznania przez Dyrektora ZSP wnioskéw o Swiadczenia socjalne;



ROZDZIAL IV
DYREKTOR ZSP

§14
Administracja srodkami Funduszu

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§ 15
Zadania Dyrektora ZSP

Dyrektor ZSP wykonuje zadania dotyczgce Funduszu okreslone w przepisach prawa
i w Regulaminie, w tym dokonuje podziatu srodkéw Funduszu zgodnie z Preliminarzem
i nadzoruje wykorzystanie srodkéw Funduszu, w szczegdélnosci:

1) okresla dodatkowe wymogi nienaruszajgce przepiséw prawa dotyczace przyznania

oznaczonych Swiadczen socjalnych:;

2) rozpoznaje wnioski o Swiadczenia socjalne;

3) zawiadamia o odmowie przyznania Swiadczenia socjalnego;

4) wykonuje inne niz wymienione w pkt 1) — 3) zadania okreslone w Regulaminie

i przepisach prawa.

§ 16
Dodatkowe wymogi dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych
Dyrektor ZSP moze okresli¢ dodatkowe wymogi dotyczace przyznawania okreslonych
Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 15 Regulaminu przed rozpoczeciem terminu
sktadania wnioskéw o przyznanie okreslonych Swiadczen socjalnych. Dodatkowe wymogi
dotyczace przyznawania Swiadczen socjalnych sg podawane do wiadomosci Oséb

uprawnionych na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§17
Kolejno$é rozpoznania wnioskéw o Swiadczenia socjalne
1. Dyrektor ZSP rozpoznaje wniosek o Swiadczenie socjalne w terminie 30 dni od dnia
ztoZzenia kompletnego wniosku o Swiadczenie socjalne, a w uzasadnionych przypadkach
w innym terminie stosownie do okolicznosci.
2. Dyrektor ZSP rozpoznaje wnioski o Swiadczenia socjalne wedtug kolejnosci ztozenia
kompletnych wnioskéw o Swiadczenia socjalne (ztozonych ze wszystkimi wymaganymi

dokumentami), z zastrzezeniem § 35 ust. 6 i § 42 Regulaminu.

§18
Zasada obiektywizmu / wicedyrektor ZSP

1. Dyrektor ZSP rozpoznajgc wnioski o Swiadczenia socjalne powinien byé obiektywny.



2. Dyrektor ZSP zobowigzany jest wylgczy¢é sie od dokonania jakichkolwiek czynnosci
zastrzezonych dla Dyrektora ZSP w sprawie:
1) dotyczacej Swiadczenia socjalnego, o ktére sam sig ubiega:;
2) dotyczacej Swiadczenia socjalnego, o ktére ubiega sie osoba bedgca matzonkiem
albo konkubentem Dyrektora ZSP;
3) dotyczacej Swiadczenia socjalnego, o ktére ubiega sie osoba spokrewniona
albo spowinowacona z Dyrektorem ZSP;
4) dotyczacej Swiadczenia socjalnego, o ktére ubiega sie osoba zwigzana z Dyrektorem
ZSP z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;
5) dotyczacej Swiadczenia socjalnego w postaci pozyczki pienieznej na cele
mieszkaniowe, ktoérej Dyrektor ZSP ma by¢ poreczycielem.
3. Powody wytgczenia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2) i 4) trwajg takze po ustaniu
matzenhstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.
4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 wszelkie czynnos$ci zastrzezone dla Dyrektora
ZSP wykonuje wicedyrektor ZSP wyznaczony w tym celu przez Dyrektora ZSP.
5. Wszelkie czynnosci zastrzezone dla Dyrektora ZSP wykonuje wicedyrektor ZSP
takze w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

6. Do wicedyrektora ZSP postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§19
Obstuga administracyjna Funduszu
1. Pracodawca zapewnia obstuge administracyjng Funduszu, w tym finansowo — ksiegowa.
2. Wyznaczeni przez Dyrektora ZSP Pracownicy ZSP, w szczegdlnosci gtéwny ksiegowy,
ksiegowy, specjalista ds. finansowych wykonujg zadania z zakresu obstugi
administracyjnej Funduszu, w szczegolnosci:

1) przyjmujg wnioski o Swiadczenia socjalne;

2) dokonujg wstepnej formalnej oceny wnioskéw o Swiadczenia socjalne w zakresie
ich kompletnosci;

3) weryfikujg wysokos¢ S$redniomiesiecznego dochodu brutto na jedng osobe
wchodzacg w sktad gospodarstwa domowego obejmujgcego Pracownika ZSP,
Emeryta/Renciste oraz wszystkich Cztonkéw rodziny na podstawie zalgczonych
dokumentow;

4) potwierdzajg za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentéw zalgczanych
do wnioskéw o Swiadczenia socjalne;

5) przygotowujg listy wyptat Swiadczen z Funduszu;

6) przygotowujg informacje o stanie $rodkéw Funduszu przed rozpoznaniem przez
Dyrektora ZSP wniosku o Swiadczenie socjalne;

7) przygotowujg dokumenty dotyczgce aktualnego stanu wykorzystania Funduszu;

8) archiwizujg dokumentacje Funduszu;

9) dokonujg rozliczen srodkéw Funduszu;
10



10) prowadzg sprawozdawczos¢ dotyczgca srodkéow Funduszu oraz wydatkéw
Funduszu, ktérg jest sporzadzana raz w roku wedtlug stanu na ostatni dzien
roku kalendarzowego;

11) wykonujg inne zadania okreslone przez Dyrektora ZSP.
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ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 20
Zasady podziatu srodkéw Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznaczane sg na finansowanie Dziatalnosci socjalnej wedtug
nastepujgcego parytetu:
1) 70 % Srodkow Funduszu jest przeznaczona na finansowanie Dziatalnosci socjalnej
w zakresie pomocy socjalnej, z czego:
a) 60 % tych srodkdéw jest przeznaczona na:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 1) Regulaminu;
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 2) Regulaminu:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 3) Regulaminu:
b) 10 % tych srodkéw jest przeznaczona na:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 4) Regulaminu;
c) 30 % tych $rodkéw jest przeznaczona na:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 5) Regulaminu:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 6) Regulaminu:
— Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 7) Regulaminu:;
2) 30 % srodkoéw Funduszu jest przeznaczona na finansowanie Dziatalno$ci socjalnej
w zakresie pomocy mieszkaniowej, tj. na Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa
w § 28 ust. 1 pkt 8) Regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach zasady podziatu srodkéw Funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1 mogg by¢é zmienione poprzez zmiane Preliminarza, zgodnie z § 12 ust. 4

Regulaminu.
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ROZDZIAL VI
PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§21
Charakter Swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu przeznaczane sg na finansowanie lub dofinansowanie Swiadczen
socjalnych.
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny.
Osobom uprawnionym, ktére nie otrzymaty Swiadczen socjalnych nie przystuguje
roszczenie o wyptate Swiadczen socjalnych.
Osobom uprawnionym, ktére nie otrzymaty Swiadczen socjalnych nie przystuguje
ekwiwalent za nieotrzymane Swiadczenia socjalnego.
Swiadczenia socjalne majg charakter osobisty. Osoba uprawniona nie moze przeniesé
przyznanego jej Swiadczenia socjalnego na rzecz innej osoby, a w przeciwnym wypadku

jest zobowigzana do zwrotu Swiadczenia socjalnego na rzecz ZSP.

§22
Podstawowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
Swiadczenia socjalne przystugujg wytgcznie Osobom uprawnionym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i Regulaminie.
Wszystkie Osoby uprawnione majg réwne prawa w ubieganiu sie o Swiadczenia
socjalne zgodnie z Regulaminem.
Swiadczenia socjalne s3g uzaleznione od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Oséb uprawnionych, a okolicznosci te
stanowig podstawe zréznicowania:

a) przyznania albo odmowy przyznania Swiadczen socjalnych;

b) wysokosci przyznania Swiadczen socjalnych;

c) warunkéw obnizenia wysokosci rat sptaty oraz warunkow zawieszenia sptaty
pozyczek pienieznych przeznaczonych na cele mieszkaniowe, zwanych dalej
pozyczkami pienieznymi;

2) mozliwosci finansowych Funduszu

Swiadczenie socjalne jest przyznawane Osobie uprawnionej, je$li spetnione
sg dodatkowe lub inne kryteria nienaruszajgce przepisow prawa, o ile zostaty okreslone
przez Dyrektora ZSP w zakresie oznaczonego Swiadczenia socjalnego, w szczegolnosci
kryterium powszechnej dostepnosci okreslonego Swiadczenia socjalnego dla Osdb
uprawnionych, dostepnosci Swiadczenia socjalnego zaleznie od kolejnosci ztozenia
kompletnych wnioskéw o Swiadczenie socjalne lub zgtoszenia udziatu.

W razie zbiegu prawa do Swiadczenia socjalnego danego rodzaju, Osobie uprawnionej

przystuguje jedno Swiadczenie socjalne danego rodzaju. Jezeli zbieg prawa dotyczy
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Swiadczenia socjalnego danego rodzaju w réznej wysokosci, Osobie uprawnione;

przystuguje jedno Swiadczenie socjalne w wysokos$ci wyzsze;.

§ 23

Kryterium dochodowe
Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego jest uzalezniona od $redniomiesiecznego dochodu
brutto na jedng osobe wchodzacg w skiad gospodarstwa domowego obejmujgcego
Pracownika ZSP, Emeryta/Renciste oraz wszystkich Czionkéw rodziny, chyba ze przepis
prawa stanowi inaczej.
Sredniomiesieczny dochdd, o ktérym mowa w ust. 1 ustala sie na podstawie:
1) dochodéw Osoby uprawnionej ze wszystkich zrodet, i
2) dochodéw Cztonkow rodziny ze wszystkich zrédet,

w szczeqolnosci na podstawie dochodow brutto:

a) ze stosunku pracy;

b) z dziatalnosci gospodarczej;

c) z gospodarstwa rolnego;

d) zumdw zlecenia lub uméw o dzieto;

e) ztytutu emerytury;

f)  ztytulu renty;

g) ztytulu nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego;

h)  z tytutu stypendium;

i) ztytutu zasitku chorobowego;

j)  ztytutu zasitku dla oséb bezrobotnych;

K) z tytutu zasitku wyréwnawczego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego;

[)  ztytutu nagrody z zysku;

m) z tytutu otrzymanych alimentow;

n) z tytutu Swiadczenia wychowawczego w ramach Programu 500+,
pomniejszonych o naleznoéci i Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4.
Rodzice zastepczy doliczajg do dochoddéw dotacje otrzymywane na dzieci przyjete
do rodziny zastepcze;j.
Dochody pomniejsza sig o:
1) alimenty wyptacone, w szczegdlnosci na podstawie orzeczenia sgdowego

albo ugody;
2) Swiadczenia socjalne uzyskane z Funduszu.
Obliczajgc sredniomiesieczny dochdd, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zsumowac
dochody Osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o Swiadczenie socjalne i wszystkich
Cztonkdéw rodziny, ustalone zgodnie z ust. 2 — 4, za rok kalendarzowy poprzedzajgcy
ztozenie wniosku o Swiadczenie socjalne, a otrzymang sume nalezy podzieli¢ przez

liczbe osbb, o ktorych mowa w ust. 1, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesiecy.
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10.

Osoba uprawniona powinna ztozy¢ oswiadczenie o dochodach swoim oraz Czionkéw
rodziny, zwane dalej ,0éwiadczeniem o dochodach”. Oswiadczenie o dochodach sktada
sie wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W razie nieztozenia przez Pracownika ZSP o$wiadczenia o dochodach, Pracownik ZSP

zostanie zakwalifikowany do okreslonej w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu grupy Oséb

uprawnionych o najwyzszym sredniomiesiecznym dochodzie.

W razie nieztozenia przez Emeryta/Renciste oswiadczenia o dochodach,

Emerytowi/Renciécie nie przystuguje takie Swiadczenie socjalne, ktérego wysoko$é

jest uzalezniona od wysokosci sredniomiesiecznego dochodu brutto na jedng osobe

wchodzagcg w skfad gospodarstwa domowego obejmujgcego Emeryta/Renciste
oraz wszystkich Cztonkow rodziny.

W razie zmiany w trakcie roku kalendarzowego okolicznosci skutkujgcych zmiang

Sredniomiesiecznego dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 za okres wskazany w ust. 5,

Osoba uprawniona jest zobowigzana dokona¢ aktualizacji ztozonego oswiadczenia

o dochodach poprzez ztozenie zaktualizowanego o$wiadczenia o dochodach.

Osoba uprawniona wraz ze ztozeniem oswiadczenia o dochodach jest zobowigzana:

1) do przedtozenia dokumentéw, celem wykazania, iz osoby wymienione
w oswiadczeniu o dochodach, o ktérym mowa w ust. 6 sg Cztonkami rodziny,
chyba ze zostaty juz ztozone Pracodawcy i sg aktualne w chwili sktadania wniosku
o Swiadczenie socjalne; Dokumentami takimi — odpowiednio do okolicznosci —
S$g w szczegolnosci:

a) odpis aktu urodzenia;

b) odpis aktu malzehstwa;

c) orzeczenie organu administracyjnego lub sgdowego;

d) oswiadczenie Osoby uprawnionej ubiegajgcej sie o Swiadczenie socjalne, jesli
nie jest mozliwe przedtozenie dokumentow sporzgdzanych przez witasciwe
organy panstwowe lub samorzgdowe;

2) do przediozenia  dokumentéw, celem wykazania dochoddéw  swoich
i Cztonkow rodziny wskazanych w os$wiadczeniu o dochodach, o ktérym mowa
w ust. 6; Dokumentami takimi — odpowiednio do okolicznosci — sg w szczegdlno$ci:
a) zeznanie roczne (PIT);

b) deklaracje podatkowe;

c) zaswiadczenie o wysokosci dochodu, zwlaszcza dotyczgce dochodu matzonka
badz konkubenta albo Emeryta/Rencisty;

d) zaswiadczenie z urzedu pracy;

e) decyzje organu rentowego;

f) orzeczenia sgdowe;

g) ugody, wtym w sprawach alimentéw otrzymywanych;

h) decyzje o przyznaniu swiadczenia wychowawczego w ramach Programu 500+.
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§24
Whiosek o Swiadczenie socjalne wraz z zatagcznikami
Osoba uprawniona chcac ubiegaé¢ sie o Swiadczenie socjalne sktada wniosek
o Swiadczenie socjalne, w ktérym w szczegdlnosci przedstawia swoja sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng, chyba ze Regulamin stanowi inacze;.
Whniosek o Swiadczenie socjalne powinien:
1) zawiera¢ wszystkie informacje lub dokumenty wymagane dla okreslonego
Swiadczenia socjalnego
(zasada kompletnosci wniosku o Swiadczenie socjalne);
2) zawiera¢ prawdziwe informacje lub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1)
(zasada prawdziwosci danych);
3) zosta¢ ztozony w terminie przewidzianym dla okreslonego rodzaju Swiadczenia
socjalnego
(zasada terminowosci sktadania wniosku o Swiadczenie socjalne).
Wniosek o Swiadczenie socjalne sktada sie w formie pisemnej, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
Osoba uprawniona ubiegajgca sie o Swiadczenie socjalne o$wiadcza, iz ztozone — jako
ostatnie — oswiadczenie o dochodach, za poprzedni rok kalendarzowy jest aktualne
w chwili ubiegania sie o Swiadczenie socjalne.
Osoba uprawniona ubiegajac sie o Swiadczenie socjalne jest obowigzana zatgczyé
do wniosku o Swiadczenie socjalne:
1) oswiadczenie o dochodach, jesli tak stanowi Regulamin;
2) kopie dokumentéw uzasadniajgcych uprawnienie do korzystania z Funduszu —
jesli wymaga tego ZSP w indywidualnej sprawie;
3) kopie dokumentéw uzasadniajgcych prawo do Swiadczenia socjalnego, ktérego
dotyczy wniosek o Swiadczenie socjalne,
oraz — wraz ze ztozeniem kompletnego wniosku o Swiadczenie socjalne — okazaé ZSP
oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zatgczono do wniosku o Swiadczenie socjalne,
celem poswiadczenia zgodnosci kopii dokumentéw z ich oryginatami.
Osoba uprawniona jest obowigzana wraz ze zlozeniem kompletnego wniosku
o Swiadczenie socjalne okaza¢ ZSP oryginaty dokumentéw dotyczgcych osiggniecia
i wysokosci dochodu Ilub braku dochodu Osoby uprawnionej ubiegajgcej sie
o Swiadczenie socjalne i Czlonkéw rodziny, celem weryfikacji zgodnosci danych
w tym zakresie zawartych w oswiadczeniu o wysokoéci dochodéw z danymi zrédtowymi.
Jesli wymagane jest ztozenie przez Osobe uprawniong ubiegajgca sie o Swiadczenie
socjalne o$wiadczenia innego niz zawarte we wniosku o Swiadczenie socjalne
i w oswiadczeniu o wysokosci dochodow — Osoba uprawniona sktada odpowiednie
oswiadczenie sie w formie pisemnej, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu.
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§ 25
Zmiana okolicznosci
Swiadczenie socjalne jest przekazywane Osobie uprawnionej, ktérej zostato przyznane.

2. Swiadczenie socjalne nie przystuguje osobie, ktérej przyznano Swiadczenie socjalne
i ktora utracita status Osoby uprawnionej — niezaleznie od przyczyny — najpdzniej w dniu
przekazania jej Swiadczenia socjalnego, chyba ze przepisy prawa stanowig inacze;j.

3. Jesli Swiadczenie socjalne zostato przyznane Osobie uprawnionej, ktéra najpdzniej
w dniu przekazania jej Swiadczenia socjalnego utracita status Osoby uprawnionej,
osoba ta jest zobowigzana:

1) niezwiocznie zawiadomié ZSP o utracie statusu Osoby uprawnionej;
2) niezwtocznie zwrécié ZSP Swiadczenie socjalne, jesli zostanie jej przekazane.

4. W razie zmiany okolicznoéci uzasadniajgcej przyznanie Osobie uprawnionej
Swiadczenia socjalnego w wysokos$ci nizszej niz przyznana, Osoba uprawniona
jest zobowigzana:

1) niezwiocznie zawiadomi¢ ZSP o zaistniatych okolicznosciach;
2) niezwlocznie zwrécié ZSP nienalezng cze$é Swiadczenia socjalnego, ktérej

wysokos¢ ustali ZSP.

§ 26
Zawiadomienie w sprawie rozpoznania wniosku o Swiadczenie socjalne
1. Przyznanie Swiadczenia socjalnego nie wymaga pisemnego zawiadomienia Osoby
uprawnionej, ktérej zostato przyznane Swiadczenie socjalnego.
2. Odmowa przyznania Swiadczenia socjalnego wymaga pisemnego zawiadomienia
osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie socjalne. Wzér zawiadomienia o odmowie

przyznania Swiadczenia socjalnego stanowi Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.
§ 27

Opodatkowanie Swiadczen socjalnych

Zasady opodatkowania Swiadczen socjalnych okre$lajg przepisy prawa.
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ROZDZIAL VI
RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 28
Rodzaje Swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu sg przeznaczane na finansowanie lub dofinansowanie nastepujgcych

Swiadczen socjalnych:

1) $Swiadczenia urlopowego dla Pracownikow ZSP pedagogicznych;

2) swiadczenia urlopowego dla Pracownikéw ZSP niepedagogicznych;

3) wypoczynku Emerytéw/Rencistow we wlasnym zakresie lub w formie
zorganizowanych krajowych lub zagranicznych wczaséw, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych, pobytdw w sanatoriach, innych form wypoczynku o charakterze
turystycznym lub sportowym;

4) wypoczynku Cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 pkt 2) lit. b) i ¢) Regulaminu
we witasnym zakresie lub w formie zorganizowanych krajowych lub zagranicznych
wczasoéw, kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozéw wypoczynkowych,
wyjazdéw szkolnych typu ,zielone szkoty", innych zorganizowanych form
wypoczynku;

5) kosztéw udzialu Pracownikow ZSP oraz Emerytow/Rencistow w imprezach
integracyjnych;

6) ceny zakupu biletdw wstepu na imprezy kulturalne, turystyczne lub sportowe
dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéw/Rencistow;

7) bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla Pracownikéw ZSP
oraz Emerytow/Rencistdw znajdujgcych sie w trudnym potozeniu materialnym
lub w przypadku zaistnienia sytuacji losowej;

8) pozyczek pienieznych dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéw/Rencistéw
na cele mieszkaniowe, na zasadach szczego6towo okreslonych w umowie pozyczki.

Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane na podstawie

Regulaminu oraz zgodnie z przepisami prawa.

§ 29

Swiadczenie urlopowe dla Pracownikéw ZSP pedagogicznych
Z Funduszu jest wyptacane swiadczenie urlopowe dla Pracownika pedagogicznego.
Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane bez uprzedniego
sktadania przez Osobe uprawniong:
1) wniosku o Swiadczenie socjalne;
2) oswiadczenia o dochodach.
Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.
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Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie w terminie okreslonym

przepisami prawa.

§ 30
Swiadczenie urlopowe dla Pracownikéw ZSP niepedagogicznych

Swiadczenie urlopowe dla Pracownika ZSP niepedagogicznego przystuguije,

jesli korzysta on z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1

sktada:

1) wniosek o Swiadczenie socjalne wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu;

2) oSwiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie zlozyta
tego oswiadczenia albo zlozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne.

ZSP weryfikuje korzystanie przez Osobe uprawniong z urlopu wypoczynkowego

bedgcego podstawg przyznania Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane Osobie uprawnionej,

o ktérej mowa w ust. 1 — jeden raz w roku kalendarzowym.

W razie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w zakresie nizszym niz wskazany

w ust. 1 minimalny okres korzystania z urlopu wypoczynkowego, Pracownik ZSP

niepedagogiczny jest zobowigzany zwrdoci¢ ZSP srodki uzyskane tytutem wyptaconego

Swiadczenia socjalnego.

Wysoko$é Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§31
Wypoczynek Emerytéw/Rencistéw

Z Funduszu jest wyptacane Swiadczenie socjalne z tytutu wypoczynku Emeryta/Rencisty
we wilasnym zakresie lub w formie zorganizowanych krajowych lub zagranicznych
wczasoéw, wycieczek krajoznawczo-turystycznych, pobytéw w sanatoriach, innych form
wypoczynku o charakterze turystycznym lub sportowym.

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1
skfada:

1) wniosek o Swiadczenie socjalne wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu;
2) oswiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie zilozyta
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tego oswiadczenia albo ztozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne.
Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé wyptacone Osobie
uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1 — jeden raz w roku kalendarzowym.
Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§ 32
Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Z Funduszu jest wyptacane Pracownikowi ZSP oraz Emerytowi/Renciscie Swiadczenie

socjalne z tytutu wypoczynku Cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 pkt 2) lit. b) i )

Regulaminu w formie zorganizowanych krajowych lub zagranicznych wczasow, kolonii

wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozéw wypoczynkowych, wyjazdéw szkolnych typu

,zielone szkoty", innych zorganizowanych form wypoczynku.

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1

sktada:

1) wniosek o Swiadczenie socjalne wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu;

2) oswiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie Zzlozyta
tego oswiadczenia albo ztozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne.

3) dokumenty potwierdzajgce skorzystanie przez Czionkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1 z wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1, w szczegdlnosci fakture lub dowdd
wpfaty; Dokumenty potwierdzajgce wypoczynek powinny zawieraé co najmniej
nastepujgce dane:

a) nazwe organizatora;

b) imie i nazwisko Cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 korzystajgcego
z wypoczynku;

c) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, obdz;

d) okres wypoczynku;

e) kwote poniesionego wydatku na Cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 4 pkt 2)
lit. b) i c) Regulaminu;

f) date sporzadzenia dokumentu;

g) podpis osoby wystawiajgcej dokument;

Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ wyptacone Osobie

uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1 — jeden raz w roku kalendarzowym.

Whiosek o Swiadczenie socjalne, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie

do dnia 30 wrzes$nia roku kalendarzowego, w ktéorym wypoczynek miat lub bedzie mie¢

miejsce.
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Swiadczenie socjalne, o ktéorym mowa w ust. 1 zostanie przyznane Osobom
uprawnionym wedtug kolejnosci zlozenia wnioskéw o to Swiadczenie socjalne
i do wyczerpania $srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku kalendarzowym
na ten cel.

Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§33
Imprezy integracyjne Pracownikow ZSP oraz Emerytéw/Rencistow

Z Funduszu jest wyptacane Swiadczenie socjalne celem sfinansowania albo

dofinansowania kosztéw udziatu Pracownika ZSP oraz Emeryta/Rencisty w imprezach

integracyjnych organizowanych przez ZSP, w tym z tytutu zorganizowanego przez ZSP
lub na zlecenie ZSP:

1) przejazdu, lub

2) zakwaterowania, lub

3) wyzywienia lub inne (np. organizacja imprez, przewodnik, itp.)

Osoba uprawniona chcac ubiegaé sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1:

1) zgtasza udziat w imprezie integracyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, w sposéb
okreslony przez Dyrektora ZSP, co jest réwnoznaczne ze ziozeniem wniosku
o Swiadczenie socjalne;

2) sktada oswiadczenie o dochodach wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie zlozyta
tego oswiadczenia albo ztozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne, chyba ze Dyrektor ZSP okresli inne kryteria
przyznawania Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1,

w terminie okreslonym przez Dyrektora ZSP.

O przyznaniu Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 moze decydowaé

kolejnos¢ zgtoszenia udzialu w imprezie integracyjnej, jesli liczba miejsc jest

ograniczona.

Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§34
Bilety wstepu na imprezy kulturalne, turystyczne lub sportowe
dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéow/Rencistow
Z Funduszu jest wyptacane Swiadczenie socjalne celem sfinansowania
albo dofinansowania ceny nabycia biletdow wstepu na imprezy kulturalne, turystyczne lub
sportowe dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéw/Rencistéw.

Osoba uprawniona chcac ubiegaé sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1:
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1) zglasza udziat w imprezie kulturalnej, turystycznej lub sportowej, o ktérej mowa
w ust. 1, w sposéb okreslony przez Dyrektora ZSP, co jest réwnoznaczne
ze zlozeniem wniosku o Swiadczenie socjalne;

2) os$wiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie ziozyta
tego oswiadczenia albo ztozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne, chyba ze Dyrektor ZSP okresli inne kryteria
przyznawania Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1,

O przyznaniu Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 moze decydowaé

kolejnos¢ zgtoszenia udziatu w imprezie kulturalnej, turystycznej lub sportowej, o ktorej

mowa w ust. 1 jesli liczba biletow wstepu jest ograniczona.

Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§ 35
Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa
dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéw/Rencistow

Z Funduszu jest wyptacane Swiadczenie socjalne z tytutu bezzwrotnej pomocy

finansowej lub rzeczowej w formie zapomogi, dla Pracownika ZSP oraz

Emeryta/Rencisty:

1) znajdujgcego sie w trudnym potozeniu materialnym, lub

2) w przypadku zaistnienia sytuacji losowej, spowodowanej przez ciezka
lub dlugotrwatg chorobe, powazny wypadek, powddz, zalanie lub pozar lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego w ktorym sg lub byly zaspakajane
potrzeby mieszkaniowe Pracownika ZSP badz Emeryta/Rencisty, smieré Cztonka
rodziny lub inne zdarzenie wptywajgce na znaczne pogorszenie sie sytuacji zyciowe;j
Pracownika ZSP oraz Emeryta/Rencisty.

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1

skfada:

1) wniosek o Swiadczenie socjalne wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu;

2) osSwiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie ziozyta
tego odwiadczenia albo ztozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania
sie o Swiadczenie socjalne;

3) dokumenty potwierdzajgce trudne potozenie materialne lub zaistnienie sytuacji
losowej wptywajgcej na znaczne pogorszenie sie sytuacji zyciowej Pracownika ZSP
badz Emeryta/Rencisty.

Whniosek o Swiadczenie socjalne wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 2

moze by¢ ztozony w kazdym czasie.
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W uzasadnionych przypadkach Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé
przyznane z inicjatywy Dyrektora ZSP, Organizacji zwigzkowych lub przedstawiciela
Rady Pedagogicznej.

Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé wyptacone Osobie

uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1 — jeden raz w roku kalendarzowym,

a w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych — czesciej niz jeden raz w roku

kalendarzowym.

Dopuszczalne jest przyznanie Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1

poza kolejnoscia w przypadkach uzasadnionych szczegolnymi okolicznosciami

losowymi, w szczegdlnosci jesli wniosek o Swiadczenie socjalne zostat ztozony

w zwigzku z:

1) pozarem lub zalaniem lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, w ktérym
byty albo sg zaspakajane potrzeby mieszkaniowe Pracownika ZSP
albo Emeryta/Rencisty, z uwagi na znaczny zakres zniszczenia mienia;

2) kradziezg dokonang na szkode Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty w wyniku
ktérej zachodzi potrzeba nabycia przedmiotow wyposazenia gospodarstwa
domowego;

3) z kleska zywiotowg, z uwagi na jej znaczny wptyw na sytuacje Pracownika ZSP
badz Emeryta/Rencisty.

Wysoko$¢ Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 jest ustalana na zasadach

okreslonych w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§ 36
Pozyczki pieniezne
dla Pracownikéw ZSP oraz Emerytéw/Rencistow

Z Funduszu udzielane sg Swiadczenia socjalne w postaci pozyczek pienieznych

przeznaczonych na cele mieszkaniowe, zgodnie z Regulaminem i na zasadach

okreslonych w umowie pozyczki.

Pozyczka pieniezna moze by¢ udzielona na cele mieszkaniowe, przez ktére rozumie sie

zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych Pracownika ZSP oraz Emeryta/Rencisty,

poprzez:

1) remont lub modernizacje lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego
jednorodzinnego, bez wzgledu na rodzaj przystugujgcego Pracownikowi ZSP
badz Emerytowi/Renciscie tytutlu prawnego do lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego jednorodzinnego;

2) odpfatne nabycie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego
na wiasnos¢ albo wspotwtasno$s¢ Pracownika ZSP badz Emeryta/Rencisty,
przy czym na ten cel moze byC z Funduszu udzielona Pracownikowi ZSP

oraz Emerytowi/Renciscie pozyczka pieniezna tylko jeden raz;
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3) adaptacje pomieszczen lokalu lub budynku na cele mieszkaniowe dla Pracownika
ZSP bgdz Emeryta/Rencisty, bez wzgledu na rodzaj przystugujgcego Pracownikowi
ZSP badz Emerytowi/Renciscie tytutu prawnego do pomieszczen, ktérych dotyczy
adaptacja;

4) budowe lub przebudowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego stanowigcego
wilasnos¢ albo wspoétwlasnos¢ Pracownika ZSP badz Emeryta/Rencisty,
przy czym na ten cel moze byé z Funduszu udzielona Pracownikowi ZSP
badz Emerytowi/Renciscie pozyczka pieniezna tylko jeden raz;

5) wniesienie albo uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego Pracownika ZSP
badZz Emeryta/Rencisty w spotdzielni mieszkaniowe;j.

Pozyczka pieniezna moze by¢ udzielona wytgcznie:

1) Pracownikowi ZSP, przy czym w przypadku Pracownika ZSP zatrudnionego
w ramach stosunku pracy terminowego, pozyczka pieniezna moze by¢ udzielona
wytgcznie jesli pozostaty jeszcze okres zatrudnienia w ZSP jest rowny badz dtuzszy
niz okres sptaty pozyczki pienieznej;

2) Emerytowi/Renciscie, przy czym w przypadku rencisty pozyczka pieniezna
moze byC¢ udzielona wytgcznie jesli renta z tytutu niezdolnosci do pracy zostata
przyznana na state bgdz na okres dtuzszy niz okres sptaty pozyczki pienieznej.

Pozyczka pieniezna nie moze byé udzielona, tj. wskazane Swiadczenie socjalne

nie moze byc¢ przyznane, a jesli zostato przyznane — nie moze byc¢ przekazane, jesli:

1) Fundusz nie posiada $srodkéw przeznaczonych na udzielanie pozyczek pienieznych;

2) wynagrodzenie za prace, emerytura, renta lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne:

a) jest obcigzone zajeciem egzekucyjnym, ktérego realizacja bedzie uniemozliwia¢
albo utrudnia¢ sptate pozyczki pienieznej przez Pracownika ZSP
albo Emeryta/Renciste; lub

b) jest objete potrgceniami, ktérych realizacja bedzie uniemozliwia¢ albo utrudnia¢
sptate pozyczki pienieznej przez Pracownika ZSP albo Emeryta/Renciste;

3) Pracownik ZSP albo Emeryt/Rencista wnioskujgcy o pozyczke pieniezng
ma jakiekolwiek zadtuzenie wobec Funduszu, w szczegdlnosci:

a) z tytulu niesptaconej catkowicie pozyczki pienieznej wczesniej udzielonej
z Funduszu, lub

b) braku catkowitego zwrotu nienaleznie przekazanego Swiadczenia socjalnego;

4) Pracownik ZSP albo Emeryt/Rencista odméwi zawarcia umowy pozyczki zgodnej
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

5) nie zostanie ustanowione zabezpieczenie sptaty pozyczki pienieznej na zasadach

okreslonych w § 37 Regulaminu.
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§ 37
Poreczenie cywilne
Pozyczka pieniezna moze by¢ udzielona tylko w razie zabezpieczenia jej sptaty
poreczeniem cywilnym udzielonym przez dwdéch pracownikéow ZSP, zwanych dalej
poreczycielami.
Poreczycielem moze by¢ wytgcznie Pracownik ZSP, ktéry w chwili udzielenia poreczenia
cywilnego:
1) jest zatrudniony na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony;
2) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy;
3) badz do chwili udzielenia poreczenia cywilnego nie ztozyt podania o rozwigzanie
stosunku pracy.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik ZSP, ktory jest matzonkiem ubiegajgcego sie
0 pozyczke pieniezng Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy pomiedzy poreczycielem a ZSP, Pracownik
ZSP oraz Emeryt/Rencista ktéremu udzielono pozyczki pienieznej, zwany dalej
takze pozyczkobiorcg jest zobowigzany do ustanowienia zabezpieczenia sptaty pozyczki
pienieznej, poprzez udzielenie poreczenia cywilnego przez innego pracownika ZSP
spetniajgcego kryteria, o ktérych mowa w ust. 2. Ustanowienie zabezpieczenia sptaty
pozyczki pienieznej w przypadku, o ktérym mowa w zd. 1 powinno nastgpi¢ w terminie
do 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym poreczycielem.
Brak ustanowienia zabezpieczenia sptaty pozyczki pienieznej, w przypadku o ktérym
mowa w zd. 1 i w terminie, o ktorym mowa w zd. 2, uprawnia Fundusz
do zadania natychmiastowej sptaty pozostatej (niesptaconej) czesci pozyczki pieniezne;.
Poreczyciel sktada oswiadczenie o udzieleniu poreczenia cywilnego w formie pisemnej
pod umowg pozyczki bgdz wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.
Poreczyciel podpisuje oswiadczenie o udzieleniu poreczenia wlasnorecznie w obecnosci
Dyrektora ZSP lub wyznaczonego pracownika ZSP.
Poreczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za sptate pozyczki pienieznej na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i Regulaminie, z zastrzezeniem ust. 7.
Poreczyciel nie jest zobowigzany do sptaty pozyczki pienieznej za pozyczkobiorce

W razie umorzenia pozyczki pienieznej w zwigzku ze smiercig pozyczkobiorcy.

§ 38
Oprocentowanie pozyczki pienieznej
Pozyczka pieniezna jest oprocentowana.
Oprocentowanie kapitatu pozyczki pienieznej jest state i wynosi 2 % za okres sptaty
pozyczkKi pienieznej.

Odsetki nalicza sie od miesigca rozpoczecia sptaty pozyczki.
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§ 39
Sptata pozyczki pienieznej

Sptata pozyczki pienieznej nastepuje w ratach, ktérych liczba jest uzalezniona
od wysokosci $redniomiesiecznego dochodu brutto na jedng osobe wchodzaca
w skifad gospodarstwa domowego obejmujacego Pracownika ZSP, Emeryta/Renciste
oraz wszystkich Czionkéw rodziny, szczegdlowo okre$lonej w Zalgczniku Nr 5
do regulaminu — z zastrzezeniem § 44 i § 45 Regulaminu — przy czym:
1) kazda rata sktada sie z rownej czesci kapitatu pozyczki pienieznej;
2) pierwsza rata skifada sie dodatkowo z odsetek od catlego kapitatu pozyczki

pienieznej za okres na jaki zostaje udzielona pozyczka pieniezna.
Wydtuzenie okresu sptaty pozyczki pienieznej oraz dokonanie sptaty pozyczki pienieznej
przed terminem na jaki zostata udzielona pozyczka pieniezna, nie powoduje zmiany
wysokosci swiadczenia z tytutu odsetek od kapitatu pozyczki pienieznej.
Raty sptaty pozyczki pienieznej powinny by¢ uiszczane comiesiecznie w terminie
wskazanym w umowie pozyczki pienieznej, poczawszy od pierwszej raty sptaty pozyczki
pienieznej, ktéra winna zosta¢ uiszczona w miesigcu kalendarzowym nastepnym
po zawarciu umowy pozyczki, jesli pozyczkobiorcg jest Pracownik ZSP;
Catkowita badz czesciowa sptata pozyczki pienieznej przed ustalonym terminem sptaty
nie wymaga zgody ZSP.
Sptata pozyczki pienieznej nastepuje na rachunek bankowy Funduszu, ktérego numer
wskazany jest zgodnie z umowg pozyczki.
Spfata pozyczki pienieznej nastepuje z dniem uznania rachunku bankowego Funduszu,
o ktérym mowa w ust. 5.
Jesli pozyczkobiorca jest Pracownikiem ZSP, to Pracodawca potrgca z wynagrodzenia
za prace Pracownika kwote odpowiadajgcg wysokosci raty/rat sptaty i przekazuje
te Srodki pieniezne przelewem na rachunek bankowy Funduszu, o ktérym mowa
w ust. 5.
Jesli Pozyczkobiorca nie jest pracownikiem ZSP, to jest zobowigzany do sptaty pozyczki
pienieznej na rachunek bankowy Funduszu, o ktérym mowa w ust. 5, w szczegdlnosci

przez state zlecenie przelewodw rat sptaty pozyczki pieniezne;.

§ 40
Whniosek o pozyczke pieniezna

Osoba uprawniona ubiegajgc sie o pozyczke pieniezng sktada:

1) wniosek o Swiadczenie socjalne wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu;

2) oswiadczenie o dochodach wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu, o ile wczesniej w danym roku kalendarzowym nie zlozyta
tego oswiadczenia albo zlozone oswiadczenie nie jest aktualne w chwili ubiegania

sie o Swiadczenie socjalne;
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3) dokumenty potwierdzajgce okolicznosci istotne dla udzielenia pozyczki pienieznej,
w szczegolnosci:

2. Ubiegajacy sie o pozyczke pieniezng Pracownik ZSP powinien oswiadczy¢, iz wyraza
zgode na potragcenie z wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy
rat sptaty pozyczki pienieznej w razie udzielenia pozyczki pieniezne;j.

3. Ubiegajacy sie o pozyczke pieniezng Emeryt/Rencista powinien oswiadczy¢, iz udzieli
statego zlecenia sptaty rat pozyczki pienieznej w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy

pozyczki.

§41
Wysokos¢ pozyczki pienieznej

Wysokos$¢ pozyczki pienieznej jest okreslona w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§ 42
Rozpatrywanie wnioskéw o pozyczke pieniezng
Dopuszczalne jest przyznanie pozyczki pienieznej poza kolejnoscig w przypadkach
uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami losowymi, w szczegdlnosci jesli wniosek
0 pozyczke pieniezng zostat ztozony w zwigzku z:

1) pozarem lub zalaniem lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, w ktérym
byly albo sg zaspakajane potrzeby mieszkaniowe Pracownika ZSP
albo Emeryta/Rencisty, z uwagi ha znaczny zakres zniszczenia mienia;

2) kradziezg dokonang na szkode Pracownika ZSP albo Emeryta/Rencisty w wyniku
ktorej zachodzi potrzeba nabycia przedmiotow wyposazenia gospodarstwa
domowego;

3) z kleska zywiotowg, z uwagi na jej znaczny wptyw na sytuacje Pracownika ZSP

badz Emeryta/Rencisty.

§ 43
Umowa pozyczki
1. Pozyczka pieniezna jest udzielana na warunkach szczegétowo okreslonych umowag
pozyczki.
2. Umowa pozyczki jest zawierana wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu.

§ 44
Obnizenie wysokosci rat sptaty pozyczki pienieznej
1. Wysokos¢ rat spfaty pozyczki pienieznej moze zosta¢ obnizona z jednoczesnym
wydtuzeniem okresu sptaty pozyczki pienieznej, jesli:

1) uzasadnia to sytuacja materialna, zyciowa i mieszkaniowa pozyczkobiorcy, i
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2) pozyczkobiorca zwrdcit sie z uzasadnionym i kompletnym w tym zakresie wnioskiem
0 obnizenie wysokosci rat sptaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym wydituzeniem
okresu sptaty pozyczki pienieznej, przed terminem sptaty pierwszej raty, ktorej
ma dotyczy¢ obnizenie wysokosci.

Obnizenie wysokosci rat splaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym wydtuzeniem

okresu sptaty pozyczki pienieznej wymaga pisemnej zgody poreczycieli oraz zgody

Dyrektora ZSP.

Dyrektor ZSP rozpoznajgc wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest zobowigzany

do szczegodtowej analizy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

W razie wyrazenia zgody na obnizenie wysokosci rat sptaty pozyczki pienieznej

z jednoczesnym wydtuzeniem okresu spfaty pozyczki pienieznej, przez poreczycieli,

a nastepnie przez Dyrektora ZSP — zawiera sie aneks do umowy pozyczki, ktory dotyczy

obnizenia wysokosci rat sptaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym wydtuzeniem okresu

sptaty pozyczki pieniezne;j.

§ 45
Zawieszenie sptaty pozyczki pienieznej
Sptata pozyczki pienieznej moze byC zawieszona jednorazowo w okresie sptaty
i na czas nie dluzszy niz obejmujgcy trzy kolejne terminy miesiecznych rat splaty
wraz z jednoczesnym wydtuzeniem okresu sptaty pozyczki pienieznej, jesli:
1) uzasadnia to sytuacja materialna, zyciowa i mieszkaniowa pozyczkobiorcy, i
2) pozyczkobiorca zwrdcit sie z uzasadnionym i kompletnym w tym zakresie wnioskiem
0 zawieszenie spfaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym wydtuzeniem okresu
sptaty pozyczki pienieznej, przed terminem sptaty pierwszej raty, ktorej ma dotyczy¢
zawieszenie.
Zawieszenie spfaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym wydtuzeniem okresu sptaty
pozyczki pienieznej wymaga pisemnej zgody poreczycieli oraz zgody Dyrektora ZSP.
Dyrektor ZSP rozpoznajgc wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest zobowigzany
do szczegdtowej analizy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
W razie wyrazenia zgody na zawieszenie sptaty pozyczki pienieznej z jednoczesnym
wydtuzeniem okresu sptaty pozyczki pienieznej, przez poreczycieli, a nastepnie przez
Dyrektora ZSP — zawiera sie aneks do umowy pozyczki, ktéry dotyczy zawieszenia

sptaty pozyczki pienieznej i wydtuzenia okresu sptaty pozyczki pienieznej.

§ 46
Umorzenie pozyczki pienieznej
Pozyczka pieniezna jest umarzana wytgcznie w razie i z chwilg $mierci Osoby
uprawnionej.

Umorzenie pozyczki pienieznej skutkuje zwolnieniem poreczycieli z obowigzku jej sptaty.
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§ 47
Natychmiastowa wymagalnos¢ sptaty pozyczki pienieznej
Pozyczka pieniezna staje sie natychmiast wymagalna w razie i z chwila:

1) rozwigzania stosunku pracy z bedgcym pozyczkobiorcg pracownikiem ZSP,
przez Pracodawce lub przez Pracownika ZSP, niezaleznie od trybu rozwigzania
stosunku pracy;

2) wygasniecia stosunku pracy Pracownika ZSP bedgcego pozyczkobiorcg
z jakiejkolwiek przyczyny, z wyjgtkiem wygasniecia stosunku pracy z powodu
Smierci Pracownika ZSP’

3) w przypadkach innych niz okreslone w pkt 1) — 2), wskazanych w umowie pozyczki.
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ROZDZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC 0SOB UPRAWNIONYCH

§ 48
Zwrot Swiadczenia socjalnego i naprawienie szkody
Osoba, ktéra otrzymata Swiadczenie socjalne na podstawie nieprawdziwych informacji
albo podrobionych badz przerobionych dokumentow w zwigzku z ubieganiem sie
o Swiadczenie socjalne jest zobowigzana:
1) do zwrotu ZSP otrzymanego Swiadczenia socjalnego;
2) do naprawienia szkody wyrzadzonej ZSP przez przyznanie i przekazanie

Swiadczenia socjalnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 49
Inne $rodki prawne dotyczace Pracownika ZSP
W razie przekazania przez Pracownika ZSP ubiegajgcego sie o Swiadczenie socjalne
nieprawdziwych informaciji albo podrobionych bgdz przerobionych dokumentéw:
1) Pracodawca moze rozwigza¢ z Pracownikiem ZSP stosunek pracy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;
2) Pracodawca zawiadamia organ scigania o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,;
3) Pracodawca moze zawiadomi¢ organy wtasciwe w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej Pracownika ZSP;
4) Pracodawca moze podjg¢ wszelkie inne niz wymienione w pkt 1) — 3) Srodki

przewidziane przepisami prawa.

§ 50
Inne srodki prawne dotyczace Emeryta/Rencisty
W razie przekazania przez Emeryta/Renciste ubiegajgcego sie o Swiadczenie socjalne
nieprawdziwych informaciji albo podrobionych bgdz przerobionych dokumentéw:
1) Pracodawca zawiadamia organ Scigania o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia
przestepstwa;
2) Pracodawca moze zawiadomi¢ organy wiasciwe w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej Emeryta/Rencisty;
3) Pracodawca moze podjg¢ wszelkie inne niz wymienione w pkt 1) i 2) $rodki

przewidziane przepisami prawa.

§51
Zawiadomienie o nieprawidtowosciach
Kazda Osoba uprawniona jest zobowigzana do niezwlocznego i pisemnego zawiadomienia

ZSP o wszelkich nieprawidtowosciach dotyczacych Funduszu, w szczegdlnosci dotyczacych
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przeznaczenia srodkéw Funduszu, podziatu $rodkéw Funduszu, dystrybucji srodkow
Funduszu, ubiegania sie o Swiadczenia socjalne, przyznawania Swiadczen socjalnych,
odmowy przyznawania Swiadczen socjalnych, zawarcia lub wykonania umowy pozyczki

pienieznej

ROZDZIAL IX
DOSTEP DO INFORMACJI | DOKUMENTOW
DOTYCZACYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 52
Dostep do niespersonalizowanych informacji i dokumentow
dotyczacych Swiadczen socjalnych
1. Osoba uprawniona ma dostep do informacji i dokumentéw dotyczacych Swiadczen
socjalnych, ktére nie dotyczg innej indywidualnie oznaczonej osoby, w szczegdlnosci do:
1) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym zatgcznikéw
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) wszelkich komunikatéw ZSP, w tym Dyrektora ZSP.
2. Informacje i dokumenty dotyczace Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1
sg dostepne:
1) na tablicy ogtoszen dotyczgcej Funduszu znajdujgcej sie w ZSP;
2) w bibliotece szkolnej ZSP;
3) na stronie internetowej ZSP pod adresem www.zsp5gliwice.pl

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie naruszajg zasad dostepu do informacji publiczne;.

§ 53
Dostep do spersonalizowanych informacji i dokumentéw
dotyczacych Swiadczen socjalnych
1. Dostep do informacji i dokumentéw dotyczacych Swiadczen socjalnych, ktére dotyczg
indywidualnie oznaczonej osoby, w szczegdélnosci dotyczgcych:
1) ubiegania sie o Swiadczenie socjalne;

2) przyznania i przekazania albo odmowy przyznania Swiadczenia socjalnego;
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3) warunkéw, w tym wysokosci przyznania Swiadczenia socjalnego, w szczegdlnosci

pozyczki pienieznej,

przystuguje na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Postanowienie ust. 1 nie narusza zasad dostepu do informacji publicznej.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

Zalaczniki do Regulaminu

Regulamin zawiera nastepujgce zatgczniki:.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Zatacznik Nr 1 — Wniosek o Swiadczenie socjalne (wzor);
Zatgcznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach (wzor);
Zatgcznik Nr 3 — Os$wiadczenie (wzor);
Zatacznik Nr 4 — Zawiadomienia o odmowie przyznania Swiadczenia socjalnego
(wzor);
Zatacznik Nr 5 — Szczegdtowe zasady ustalania wysokos$ci Swiadczenia socjalnego;
Zatgcznik Nr 6 — Umowa pozyczki (wzor);

Zatgcznik Nr 7 — O$wiadczenie o udzieleniu poreczenia cywilnego (wzor).

§ 55

Uzgodnienie Regulaminu z Organizacjami zwigzkowymi

Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami zwigzkowymi.

§ 56

Zmiana Regulaminu

Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia.

§57

Stosowanie przepiséw prawa w zakresie nieuregulowanym

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 58

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu

Nadzor nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu sprawuje Dyrektor ZSP.

§ 59

Obowigzywanie Regulaminu
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1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego podania do wiadomosci

Osob uprawnionych w sposdb zwyczajowo przyjety w ZSP.
2. Z dniem o ktérym mowa w ust. 1 traci moc dotychczasowy Regulamin zakfadowego

funduszu swiadczenh socjalnych, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku

W uzgodnieniu: Dyrektor ZSP

(data, piecze¢ i podpisly (data, piecze¢ i podpis)

w imieniu Organizacji zwigzkowej)

(data, pieczec i podpisly

w imieniu Organizacji zwigzkowej)
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