KONCEPCIA PRACY

ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO
NR.5

W GLIWICACH

»Pomagaj innym w rozwoju

i uczyn z tego rados¢ swojego Zycia”



Koncepcja pracy zespotu szkolno- przedszkolnego zostata opracowana w oparciu o:

l.

Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr.168, poz.1324)

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674

Z pozn. zm.).

Konwencj¢ o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5

Program Wychowawczy.

Program Profilaktyki .

Plan ewaluac;ji.

. Potrzeby $rodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe zespotu szkolno-

przedszkolnego.



WSTEP

Gléwny cel pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego to, jak najlepsze przygotowanie
przedszkolakéw 1 ucznidw do nauki na kolejnych etapach edukacyjnych oraz wyposazenie
ich w odpowiednie umiejetnosci utatwiajace wilasciwe funkcjonowanie w $rodowisku
spotecznym.



1. CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO
W sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 5 w Gliwicach wchodzi:

e Szkota Podstawowa nr 1 w Gliwicach jest publiczng placowka oswiatowa z oddziatami
integracyjnymi potozona na osiedlu Gwardii Ludowej przy ulicy Kozielskiej 39. Szkota
usytuowana jest w centrum miasta, wokol budynku znajduje si¢ wiele terenéw zieleni
miejskiej (min. Park Przyjazni Polsko-Francuskiej), ponadto ma dobry dostep do komunikacji
miejskie;j.

Uczniami szkoty s3 dzieci w wieku od 5 do 13 lat. Od 2012 roku przy szkole dzialaja
oddziaty przedszkolne. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniow to wilasnie mieszkancy pobliskiego
osiedla i przynaleznych ulic. Ze wzgledu na charakter szkoly uczgszczaja tu uczniowie
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Atrakcyjna oferta szkoty cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem dzieci spoza rejonu.

Szkota jest placowka nowoczesng, dobrze wyposazong w sprz¢t 1 pomoce
dydaktyczne, zapewniajgcg wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozw¢j dziecka.
W zasobach szkoty znajduja sie:
boisko szkole z nawierzchnig poliuretanowa
nowoczesny plac zabaw
hala sportowa z szatniami i weztem sanitarnym
sala rehabilitacyjna
sala do§wiadczania §wiata
sala rewalidacyjna
dwie pracownie komputerowe z tablicami interaktywnymi
interaktywna pracownia jezykowa
nowoczesny gabinet logopedyczny
dwa gabinety pedagogoéw
gabinet pielegniarki
biblioteka i czytelnia z Internetowym Centrum Multimedialnym
Swietlica szkolna wyposazona w sprzet multimedialny
stolowka z kuchnia
pracownia przyrodnicza
pracownia zaje¢ artystycznych
szatnia (boksy, szafki)
toalety na kazdym pigtrze dostosowane do wieku dzieci
sala préb zespolu muzycznego
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Zasoby szkoly w tym nowoczesne pomoce dydaktyczne i sprzet pozwalaja na
wszechstronne rozwijanie zainteresowan i pasji ucznidw. Tworcza kadra nauczycielska,
doskonalaca si¢, gwarantuje wysoki poziom nauczania i oferuje cala game dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidow w szkole dziata monitoring, a $wietlica szkolna
wyposazona jest w wideofon. Teren wokot jest ogrodzony 1 zamykany po zakonczeniu pracy
placowki.

Szkota posiada certyfikaty:
v Szkota bez przemocy
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Bezpieczna szkota

Bezpieczne wakacje

National Geographic Socjety

Przyjaciele Zippiego

Szkota przyjazna dziecku choremu na cukrzyce
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Szkota z klasg

e Przedszkole Miejskie nr 5,,Tgcza” znajduje si¢ przy ul. Kozielskiej 73 w centrum duzego
osiedla. Placowka istnieje od 1981 r. Budynek tworzg dwa pigtrowe segmenty polaczone
zapleczem kuchenno - gospodarczym. W obydwu czesciach znajduja si¢ szatnie dla dzieci
1 personelu, po cztery sale zaje¢ z tazienkami, sala gimnastyczna oraz pomieszczenia do
wydawania positkow 1 zmywania naczyn. Budynek otacza duzy ogrod wspolny dla obu
segmentdw. Na terenie ogrodu znajduje si¢ scena, gdzie odbywajg si¢ przedszkolne
uroczystosci.

2. PRIORYTETY ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W GLIWICACH
Nasze priorytety:

v wychowanie w duchu patriotyzmu z uwzglednieniem poczucia tozsamosci narodowej
1 europejskie;j,
wychowanie w mys$l humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia oraz szacunku do innych i ich
pracy,
ksztattowanie wilasciwych postaw 1 zachowan wobec o0s0b  niepelnosprawnych oraz
wspomaganie rozwoju 0sob wymagajacych indywidualnego podejscia,
ksztattowanie postaw prozdrowotnych i1 proekologicznych,
wspieranie w rozwijaniu talentow i zainteresowan,
Scista wspotpraca z rodzicami,
wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami kulturalnymi, dokonywanie
systematycznej ewaluacji pracy szkoly.

3. WIZJA ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W GLIWICACH

Zatozeniem koncepcji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr § w Gliwicach jest
wyksztatlcenie 1 wychowanie miodego czlowieka na miar¢ wspoOlczesnych czasow.
Zapewnienie wszechstronnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego. Nasza
placowka jest po to, aby uczy¢ i przygotowywac ucznidéw do zdobywania wiedzy w dalszych
etapach edukacji. Zapewnia wysoki poziom nauczania i opieki oraz wspiera rodzicOw
w dziataniach wychowawczych.

Koncepcja pracy zespotu jest modyfikowana, a podstawa do jej modyfikacji jest
analiza potrzeb dzieci, §rodowiska oraz zmiany w prawie oswiatowym. Koncepcja jest
wlaczona w zycie dzielnicy 1 miasta.

4. MISJA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W GLIWICACH.

Realizujac Wizj¢ Placowki w mys$l motta ,, Pomagaj innym w rozwoju i uczyn z tego

rados¢ swojego zycia” wdrazamy jego zalozenia:
v placowka jest bezpieczna, wolna od przemocy roéwiesniczej, zapewnia wilasciwg
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atmosfer¢ podczas pobytu dziecka,

placowka jest nowoczesna, posiada nowoczesng bazg wcigz doposazong,
umozliwiajacg swiadczenie ustug edukacyjnych na najwyzszym poziomie,

placowka jest przyjazna; pozytywna atmosfera rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole

1 wpaja zasady tolerancji,

placowka jest otwarta na srodowisko, integruje spotecznos¢ lokalng i wspotpracuje

z r6znymi instytucjami,

placéwka jest efektywnie zarzadzana, podejmowane dziatania maja na celu osigganie
najwyzszych pozioméw wymagan opartych na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej, dostarczana informacji zwrotnej rodzicom 1 nauczycielom dotyczacej
jakosci 1 efektywnosci pracy.

5. MOCNE STRONY PLACOWKI:

v
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przestronny, nowoczesnie zaprojektowane budynki. Budynek szkoty jest dostosowany
do potrzeb ucznidow niepetnosprawnych (szerokie korytarze, winda, dostosowane
toalety, podjazdy, schodotaz),

wysoki poziom nauczania (dobre wyniki z zewngtrznego sprawdzianu po szostej
klasie, laureaci w konkursach przedmiotowych),

klasy sportowe,

dobra organizacja pracy (plan zaj¢¢ zgodny z higieng pracy, dobra organizacja
zastepstw, wykwalifikowana kadra zastepujaca),

bezpieczenstwo uczniow (aktywnie pelnione dyzury, monitoring, wideofon, opieka

w $wietlicy 1 czytelni, ewidencja wejs$¢ 1 wyjs¢ ze szkoty),

udziat w projektach unijnych,

Swietne wyposazenie szkoly (w tym duza ilos¢ EFS, dostep do Internetu w kazdej
klasie),

prowadzenie dziennika elektronicznego,

bardzo bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych

placowka posiada dobrze wyposazony plac zabaw

dobrze doposazone w atrakcyjny sprzgt sportowy sale gimnastyczne i ogréd
przedszkolny,

odnowione, wzbogacone o ciekawe zabawki edukacyjne 1 pomoce dydaktyczne sale
zabaw,

zmodernizowana infrastruktura budynku przedszkolnego,

urozmaicona architektura zielona ogrodu, zacienione miejsce do zabawy (segm. B).

6. SLABE STRONY PLACOWKI

v
v

placéwka wymaga kosztownych napraw i remontow,

staba wentylacja, wysoka temperatura w okresach letnich i niska temperatura
w okresach zimowych,

droga dojazdowa do szkotly petigca jednoczesnie drogg ewakuacyjna.



7. SYLWETKA ABSOLWENTA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO nr §
W GLIWICACH

AKTYWNY

OTWARTY

CIEKAWY

SN

TOLERANCYJINY >

JEST PATRIOTA

’ <;:< ODPOWIEDZIALNY

Absolwent naszej placowki:

A. Absolwent przedszkola potrafi:

¢ Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,

przygotowane do podjecia obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji. Znajac siebie

1 swoje mozliwos$ci, akceptuja odrgbnos$¢ innych, potrafig odnalez¢é si¢ w nowej sytu-

acji,

rozwigzuja problemy, daza do osiggnigcia sukcesu i radzg sobie z porazkami.

Nasz Absolwent:

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okre§lone w podstawie programowe;j;

jest samodzielny;

jest zainteresowany nauka 1 ksigzkami;

ma rozwini¢te kompetencje spoteczne na poziomie umozliwiajgcym
podporzadkowanie si¢ wymogom szkolnym:;

wspotdziata w zespole;

jest otwarty na potrzeby innych ludzi;

lubi aktywny udziat w zadaniach 1 dziataniach tworcze;

jest wrazliwy estetycznie;

podejmuje dzialania przyjazne przyrodzie;

akceptuje zdrowy styl zycia;

ma poczucie bycia Polakiem 1 Europejczykiem

A. Absolwent szkoty:

% jest aktywny

o posiada zainteresowania i je rozwija,



o wykazuje si¢ samodzielnoscia,

. podejmuje dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,
o reprezentuje placowke w zawodach i konkursach mi¢dzyszkolnych,
o sprawne fizycznie, lubigce ruch i aktywny wypoczynek,

*0

%  jest cickawy $wiata

. selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatno$¢ do okreslonego
celuy,

o stara si¢ poszerzy¢ swoje wiadomosci, korzystajac z roznych zrédel,

. wrazliwe, §wiadome ekologicznie 1 dostrzegajace pigkno srodowiska naturalnego,

<> jest odpowiedzialny

o podejmuje dzialania i przewiduje ich konsekwencje,

o rozwigzuje problemy,

. cieszy si¢ z sukcesow 1 potrafi akceptowac porazki,

o zna swoje slabe strony, stara si¢ nad nimi pracowac,

o dokonuje samooceny,

<> jest otwarty

o fatwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami
b
o wspoOtpracuje w grupie,
o prezentuje swoje zdanie,
<> jest tolerancyjny
. rozumie, ze réznice mi¢dzy ludzmi sg czyms$ naturalnym,
o jest wrazliwy na potrzeby innych,
. prezentuje wlasciwe zachowania 1 postawy wobec niepetnosprawnych rowiesnikow,
<> jest swiadom swoich praw 1 obowigzkow,
. ma poczucie wlasnej wartosci,
o zna i respektuje prawa innych,

K jest patriota

o zna i szanuje symbole narodowe oraz religijne
. potrafi wlasciwie zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych.



8. DZIALANIA PACOWKI

Podstawowe zatozenia dzialalnosci placowki okresla wizja i misja. Koncepcja

zawiera poszczegolne obszary rozwoju szkoty:

W DZIEDZINIE EDUKACJI:
Wprowadzenie reformy programowej ze szczegélnym zwroceniem uwagi na:

objecie edukacja dzieci 6-letnich,
ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, dbato$¢ o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow,

przygotowanie uczniéw do wlasciwego wykorzystania mediow,

efektywnos¢ ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych i matematycznych,
rozwijanie u uczniow dbalosci o wilasne zdrowie oraz umiejetno$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
przygotowanie dzieci przedszkolnych do podjgcia nauki w szkole
rozbudzanie poczucia tozsamosci lokalnej(patriotyzm lokalny) poprzez realizacje
tresci programu autorskiego "Edukacja regionalna- Dziedzictwo Kulturowe
w Regionie ".

Podnoszenie efektow ksztalcenia poprzez:

stosowanie nowoczesnych metod nauczania motywujacych dzieci do pracy,
ksztatcenie umiejetnosci kluczowych,
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan,
zachecanie nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych, programow
autorskich,
podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji 1 zdobywanie przez nich kolejnych stopni
awansu zawodowego,
wyposazenie  szkoly w  bezprzewodowy Internet w  pomieszczeniach
ogolnodostepnych, dziennik elektroniczny i pracownie z tablicami multimedialnymi,
diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci na wszystkich poziomach.

Wspieranie dzieci zdolnych poprzez:

organizowanie kot przedmiotowych 1 kot zainteresowan zgodnie z ich potrzebami, by
mogli rozwija¢ swe pasje, rozszerzali wiedz¢ w ulubionym kierunku,

umozliwienie dost¢pu do roznorodnych konkurséw, motywowanie uczniow do udziatu
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych.

Edukacja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

indywidualizacja procesu nauczania, by dzieci osiggaly wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,



rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i jezykowych u dzieci przygotowujacych do
podjecia nauki czytania w ramach autorskiego programu logopedycznego,
przestrzeganie zapisow WSO 1 PSO,
przestrzeganie zalecen Poradni Psychologicznej -Pedagogicznej,

wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci poprzez prowadzenie zajeé
wspomagajacych rozwoj ucznia (np. zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne),

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, logopedycznych,

rozwijanie wspoOtpracy z rodzicami w zakresie niwelowania dysfunkcji.
W ZAKRESIE WYCHOWANIA I OPIEKI:

Wzmocnienie wychowawczej roli placowki:

realizacja programoéw wychowawczego 1 profilaktyki,
w rownym stopniu egzekwowanie obowigzkow i respektowanie praw dziecka,

rozwijanie ~ wspolpracy z rodzicami w  rozwigzywaniu  problemow

wychowawczych,

X/
L X4

prowadzenie apeli.

Wspieranie dzieci zagrozonych wykluczeniem:

objecie opieka dzieci z rodzin z dysfunkcjami,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

pomoc materialna,
prowadzenie zajg¢ terapeutycznych z zakresu socjoterapii, psychoedukacyjnych,
integracyjnych,

praca z rodzinami dysfunkcyjnymi.

Rozwijanie aktywnosci fizycznej:

klasy o profilu sportowym,
rozszerzenie oferty zaje¢ sportowych, udziat placowki w zawodach sportowych,
organizowanie zawodow sportowych i Igrzysk Placéwek Integracyjnych.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych:

udzial w akcji: ,,Wazenie tornistrow”,

udzial w akeji ,,Szklanka mleka”,

udzial w akcji ,, Owoce i warzywa w szkole”,
udziat w akeji ,,Sniadanie daje moc”, udzial w programach zdrowego odzywiania:
"ZDROWY Przedszkolak.org", "Odwagi mtodzi".

Bezpieczna i przyjazna placowka:
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realizacja programow, projektéw i zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
np. Program Bezpieczna Szkota — Bezpieczny Uczen, ,Nie pal przy mnie prosze”,
»Przyjaciele Zippiego”, ,,Znam swoje prawa i obowiazki” , ,,Smok Madragon daje
rad¢” "i inne,
traktowanie dziecka jako pelmoprawnego podmiotu dziatalnosci szkotly, stwarzanie
mozliwos$ci rozwijania samorzadno$ci uczniowskiej,

dbanie o poszanowanie praw dziecka,
dbanie o wszechstronny rozwdj osobowy — dziatania pedagoga, psychologa i swietlicy
szkolnej,

wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

monitorowanie zachowania uczniow.

Edukacja ekologiczna:

uwrazliwienie dzieci na problemy $rodowiska,

ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci za stan srodowiska,

aktywizowanie dzieci do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska,
ksztattowanie umiejetnosci  praktycznych  (prowadzenie obserwacji, badan,
doswiadczen),
udziat w projektach edukacyjnych, konkursach i akcjach ekologicznych min.
,.Sprzatanie Swiata”, ,,Segregujesz - odzyskujesz”,

udzial w zajeciach pozalekcyjnych ( wycieczki przyrodnicze, zajecia terenowe),

prowadzenie kacikow przyrodniczych,

coroczna zbidrka surowcow wtornych (makulatura, baterie, tonery, nakretki).

W ZAKRESIE POSZERZANIA ZASOBOW SZKOLY:

upickszanie terenu wokot szkoty,

stworzenie Miasteczka Rowerowego,
aranzacja wnetrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowala dzieci do dziatania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyta niepowtarzalny klimat, utrwalata
przezycia dziecka,
doposazenie gabinetow w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zakup sprzetu
sportowego, uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki,

systematyczne remonty budynku

W ZAKRESIE ZARZADZANIA:

inicjowanie dziatah na rzecz podnoszenia poziomu jakosci pracy,

motywowanie nauczycieli do pracy w zespotach,

dbanie o ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw,
zmotywowanie nauczycieli do stalego monitorowania zaplanowanych przez siebie
dzialan z uwzglednieniem poziomu osiagniec¢ dzieci,
zmotywowanie  nauczycieli do podejmowania  dzialalno$ci  innowacyjnej,
wykorzystywania nowoczesnych metod nauczania, w tym technologii informacyjne;j,

inicjowanie i1 koordynowanie innowacyjnych zadan zespotow zadaniowych.
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W ZAKRESIE WSPOLRACY Z RODZICAMI:

budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomi¢dzy rodzicami a szkola,
poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan probleméw wychowawczych,
stworzenie mozliwo$ci podjgcia dzialan tym rodzicom, ktérzy deklaruja autentyczng
che¢ wspolpracy,
organizowanie spotkan z Rada Rodzicéw w celu omoéwienia obszaréw pracy szkoty,
osiggnie¢ uczniow, wspolna organizacja uroczystosci szkolnych,
organizowanie wspdlnie z rodzicami imprez integracyjnych: turnieje, rozgrywki
sportowe, 12jarmarki §wigteczne,

zapraszanie do udzialu w zajeciach otwartych,

uhonorowanie rodzicéw ,,Podzigkowaniami” na uroczystej akademii konczacej rok
szkolny, za udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty,

zapraszanie do dialogu w czasie spotkan oraz stwarzanie mozliwosci wyrazania
swoich opinii w ankietach.

W ZAKRESIE WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM:

promocja szkoty w srodowisku,
wspoipraca z placowkami  o$wiatowymi: GOM, Wyzszymi Uczelniami
Pedagogicznymi, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, przedszkolami i innymi
szkotami,

wspoOtpraca z placoéwkami kulturalnymi: muzeum, kinem, teatrem,

wspotpraca z Policja, Jednostka Wojskowsa, Straza Pozarng i Strazg Miejska,
wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju ucznia (MDK, Klub
Sportowy Kolejarz),

wspotpraca z parafig, MOPS,

udziat w akcjach charytatywnych,

kontakt z mediami.

Opracowaty:

Dorota Nagrabia

Ewa Wozniacka
Katarzyna Gawe¢da
Katarzyna Seredynska
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