Procedura rekrutacji dzieci
do Przedszkola Miejskiego nr 5
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 5

na rok szkolny 2019/2020

Gliwice, marzec 2019r.
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
996)

2. Uchwata Nr XXIV/609/2017 Rady Miasta Gliwice z 30 marca 2017 roku w sprawie : okreslenia
kryteriéw naboru do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Gliwice na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych
kryteriow.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady rekrutacji majg zastosowanie do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Gliwice.

1) 12 marca 2019 r. rozpoczyna sie nabor do publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych na rok szkolny 2019/2020.

2) W postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli odbywa sie na wolne miejsca oraz obejmuje
wytgcznie dzieci zamieszkate w Gliwicach urodzone w latach 2013-2016.

3) Postepowanie rekrutacyjne wspierane jest przez wspoélny dla wszystkich miejskich przedszkoli
elektroniczny system wspomagajacy rekrutacje.

4)0d 12 marca (godz. 9:00) zostanie uruchomiona strona internetowa, na ktdrej zamieszczony bedzie :
- informator zawierajacy oferte przedszkola;
- wniosek o przyjecie kandydata;
- instrukcja wypetnienia wniosku w formie elektronicznej.
Whiosek bedzie mozna wygenerowac w systemie do 26 marca 2018r.
Link do strony:
https://naborp-kandydat.vulcan.net.pl/gliwice

5) Rodzice mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do 3 przedszkoli miejskich / oddziatow przedszkolnych
w szkole prowadzonych przez Miasto Gliwice.

6) Kolejnos¢ zgtoszenia wnioskow nie ma wptywu na przyjecie.

7) Wypetniony wniosek podpisujg oboje rodzice dziecka i sktadajg go w placdwce wskazanej
na pierwszym miejscu we wniosku wraz z wymaganymi, okreslonymi w ustawie kopiami
poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem lub oryginaty dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
danych kryteriow.

8) W chwili rozpoczecia rekrutacji wniosek o przyjecie dziecka poza wskazang strong internetowg
bedzie mozna pobraé rowniez w przedszkolu.

2. Podstawowe postepowanie rekrutacyjne.

1) W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria ustawowe:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci);

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;



e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami,
w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria lokalne okreslone na
podstawie Zatgcznika do Uchwaty nr XXIV/609/2017 Rady Miasta Gliwice z dnia 30 marca 2017r.
(Zatacznik nr 1)

3) Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym dla
przedszkoli prowadzonych przez Miasto Gliwice na rok 2019/2020. okresla Zatgcznik do Zarzadzenia
nr PM -233/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 24.01.2019r. ( Zatacznik nr 2)

3. W ramach postepowania rekrutacyjnego Dyrektor:
1) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego,
2) rozpatruje odwotania od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjne;.

§2
KONTYNUACJA EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ DZIECI

1.Zasady dotyczace postepowania rekrutacyjnego nie dotyczg dzieci kontynuujacych edukacje
przedszkolng — rodzice tych dzieci sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego
na 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

2. Dzieci, ktérych rodzice ztozyli deklaracje w terminie okreslonym w harmonogramie, maja
zagwarantowane miejsce w przedszkolu, do ktérego uczeszczaja.

§3
POSTEPOWANIE REKRUTACYNE DO PRZEDSZKOLA

1. W przypadku ZSP5 / PM 5, ktéry posiada oddziaty ,0” w szkole dzieci 6 letnie pierwszej kolejnosci
beda przyjmowane do oddziatéw w szkole.

2. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci nowych bedzie prowadzone na wniosek rodzica / opiekuna
prawnego kandydata / ztozony tylko w Przedszkolu Miejskim nr 5 przy ulicy Kozielskiej 73 ( pokdj nr
1 oraz nr 20 gabinet wicedyrektora).

1) Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
w terminie od 12.03 2018r. (godz. 9.00) do 26.03.2019r. (godz. 15.00).

2) Wraz z wnioskiem rodzic/ opiekun prawny sktada deklaracje o positkach oraz czasie pobytu dziecka
w przedszkolu Zatacznik nr 3.

3) Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajace sie o przyjecie
do oddziatu integracyjnego — czes¢ integracyjna nie biorg udziatu w rekrutacji elektronicznej. Wniosek



oraz szczegdtowe informacje dotyczace zapewnienia ksztatcenia specjalnego w oddziatach
integracyjnych dostepne sg w Wirtualnym Biurze Obstugi BIP.

4) Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola i dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od 27.03.2018r do 10.04.2018r. oraz zaakceptowanie
whioskdw w systemie elektronicznym wspomagajacym rekrutacje.

5) W sytuacji jezeli w naborze dziecko uzyska te samg liczbe punktéw 0 przyjeciu dziecka
do przedszkola decydowac bedzie wybdr losowy przy wykorzystaniu systemu elektronicznego.

6) Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéow zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych w dniu 16.04.2019r. o godz. 9.00.

7) Pisemne potwierdzenie na liScie w przedszkolu woli przyjecia dziecka do przedszkola przez rodzica /
opiekuna prawnego/ w terminie od 16.04.2019r. (od godz. 9.00) do 25.04.2019r. (do godz. 15.00).
Nie potwierdzenie w terminie woli przyjecia bedzie traktowane jako rezygnacja z przyjecia kandydata
do danej placéwki.

8) Podanie do publicznej informacji wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych w dniu 26.04.2018r. o godz. 9.00 oraz liczby wolnych miejsc
lub ich brak. Listy umieszczone zostang w siedzibie placéwki.

§4
POSTEPOWANIE UZUPEtNIAJACE
1. W przypadku wolnych miejsc w oddziatach przedszkolnych organizuje sie w nabér uzupetniajacy.

2 W sytuacji jezeli w naborze uzupetniajgcym dziecko uzyska te samg liczbe punktéw
0 przyjeciu dziecka do przedszkola decydowaé bedzie wybdr losowy przy wykorzystaniu systemu
elektronicznego.

3. Harmonogram naboru uzupetniajgcego

1) Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
przez kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
w terminie od 29.07. 2019r. (od godz. 9.00) do 02.08.2019r. (godz. 15.00).

2) Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteridw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym w terminie od 05.08.2019r. do 19.08.2019r. oraz zaakceptowanie
whioskow w systemie elektronicznym wspomagajgcym rekrutacje.

3)Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych
i kandydatéw niezakwalifikowanych w dniu 21.08.2019r. o godz. 9.00.

4)Pisemne potwierdzenie na liScie w przedszkolu woli przyjecia dziecka do przedszkola przez rodzica /
opiekuna prawnego/ w terminie od 21.08.2019r. (od godz. 9.00) do 28.08.2019r. (do godz. 15.00).

5)Podanie do publicznej informacji wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych w dniu 30.08.2019r. o godz. 9.00.



§5
1. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

2. W trakcie roku szkolnego do przedszkola przyjmowane sg dzieci z listy rezerwowej i moze to
nastgpic tylko w przypadku wolnych miejsc.

3. Przyjmowanie dziecka w trakcie roku szkolnego odbywa sie na podstawie wniosku ztozonego przez
jego rodzicow do dyrektora przedszkola. We wniosku powinny znalez¢ sie tylko dane niezbedne
do zrealizowania celu, zgodnie z regulacjami ustawy o systemie oswiaty.

4. Wniosek dostepny w placowce.

§6

SPOSOB DOKUMENTOWANIA SPEENIANIA KRYTERIOW

1. Dokumenty poswiadczajgce spetnianie kryteriow powinny by¢ sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu,
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Dokumenty mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez wnioskodawce.

3. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadnie fatszywych zeznan.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuiczo wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka .

5. Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjne oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

6. Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego,
sg przechowywane w przedszkolu, ktére przeprowadzato postepowanie rekrutacyjne, przez okres
roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§7
KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Sktad komisji rekrutacyjnej:



1) wicedyrektor,
2) nauczyciele przedszkola,
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdélnosci:

1) Weryfikacja wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez
kandydata warunkéw lub kryteridéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,

3)Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
4) Sporzadzenie protokotow postepowania rekrutacyjnego, ktére zawieraja:

a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

b) imiona i nazwiska przewodniczgcego i cztonkdédw obecnych na posiedzeniu komisji,

c) informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach,

d) podpisy przewodniczacego i cztonkdw komisji.

5) do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:

a) liste zweryfikowanych wnioskdw o przyjecie do przedszkola,

b) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) liste kandydatow przyjetych, nieprzyjetych i niezakwalifikowanych,

3. Listy pobrane ze strony wspomagajgcej nabor do przedszkola podane sg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w siedzibie przedszkola i zawieraja: .

1) Imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje o
zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia,

2) imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,

3) adnotacje: data podania do publicznej wiadomosci list opatrzona podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

4. Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) prowadzenie prac komisji z uwzglednieniem terminéw okreslonych w ustawie i harmonogramie
rekrutacji zatgcznik do Zarzadzenia nr PM- 233/18 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 24.01.2019r.

2) sporzadzenie na pismie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka uzasadnienia, ktdre
zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

5. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze:
- zada¢ od rodzicow / prawnych opiekundéw przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
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okolicznosci zawarte w oswiadczeniach ( przewodniczagcy wyznacza termin przedstawienia
dokumentéw);

- zwrdcic sie do Prezydenta Miasta Gliwice o potwierdzenie okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.
Prezydent w celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych ~ w os$wiadczeniach korzysta z informacji,
do ktérych ma dostep z urzedu, moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowac
oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka. Do wywiadu stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace rodzinnego wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego w celu ustalenia prawa
do swiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U.p0z.195i 1579).

§8

UPRAWNIENIA RODZICOW

1. Rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

2. Rodzic dziecka moze, po uzyskaniu uzasadnienia, wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

3. Rodzic na rozstrzygniecie dyrektora moze ztozy¢ skarge do sgdu administracyjnego.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzsze zasady majg zastosowanie w procesie rekrutacji na rok szkolny 2019/2020.

Dyrektor ZSP5/ PM 5



Zatacznik nr 1

do Procedury rekrutacji dzieci do PM 5/ ZSP 5 w roku szkolnym 2019/2020

Zatgcznik do UCHWALY NR XXIV/609/2017 RADY MIASTA GLIWICE z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
okreslenia kryteriow naboru do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Gliwice na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych kryteriéw
dostepny na stronie:

https://bip.gliwice.eu/pub/uchwaly

Zatacznik nr2

do Procedury rekrutacji dzieci do PM 5/ ZSP 5 w roku szkolnym 2019/2020

Zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gliwice nr - 233/19 z dnia 24.01.2019r. dot.
Postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego dostepny na stronie:



Zatacznik nr 3

do Procedury rekrutacji dzieci do PM 5 /ZSP 5 w roku szkolnym 2019/2020

Gliwice, dnia. ............... 2018r.

Deklaracja

IMi€ i NAZWISKO AZIECKA . .uvveiiiiieeee et e sbre e e e e

1. Deklaruje pobyt dziecka w przedszkolu w roku szkolnym 2018/19 w nastepujgcych
godzinach:

o 0Odgodz. ..cceeerreernnnnns do godz. ......cceennneee.

2. Deklaruje korzystanie przez dziecko w roku szkolnym 2018/19 z nastepujacych

positkdw:
e Sniadanie po 1,90 zt
e Obiad po 3,20 zt
e Podwieczorek po 1,40 zt

(prosze zaznaczy¢ z jakich positkéw bedzie korzystato dziecko).

Podpis rodzicéw (opiekunéw prawnych)
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