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DZIAL 1

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1.

Przedszkole Miejskie nr5 ,, Tecza” w Gliwicach, zwane dalej Przedszkolem jest placowka
publiczng, ktora:

1. Prowadzi nauczanie i wychowanie;

2. Przeprowadza rekrutacje wychowankoéw na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach
prawa;

3. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odpowiednich przepisach
prawa.

§ 2.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Gliwicach.

§ 3.

1. Siedzibg Przedszkola jest Miasto Gliwice.
2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w budynkach; 1) przy ul. Kozielskiej
73, 44-100 Gliwice; 2) przy ul. Kozielskiej 39, 44-100 Gliwice.

§ 4.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Gliwice.

§5.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty. Szczegétowe zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslaja odpowiednie przepisy prawa.

§ 6.

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie nr 5 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 5 w Gliwicach.

§7.

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych orasz stempli:
1)  Zespot Szkolno- Przedszkolnym nr 5 Przedszkole Miejskie nr 5 w Gliwicach;



2)  Zespo6t Szkolno- Przedszkolny nr 5 z siedzibg w Gliwicach przy ul. Kozielskiej 39 NIP:
631 26 58 178 Regon: 361084052 tel. 32/237 99 50;

3) Przedszkole moze uzywac pieczeci urzedowych oraz innych pieczeci na zasadach
okreslonych w odpowiednich przepisach prawa oraz zgodnie wewnatrzszkolnymi aktami
normatywnymi.

§8.
Przedszkole jest jednostka budzetows.

§9

Przedszkole prowadzi oddziaty ogdlnodostepne oraz integracyjne.

Rozdzial 2

Misja Przedszkola, wizja Przedszkola i model absolwenta

§ 10.
Misja Przedszkola brzmi:

1. Przedszkole zapewnia wyksztatcenie i wychowanie mtodego cztowieka na miarg
wspotczesnych czasow;

2. Przedszkole dba o wszechstronny rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny;

3. Przedszkole uczy i przygotowuje wychowankéw do zdobywania wiedzy w dalszych etapach
edukacii;

4. Zapewniamy wysoki poziom nauczania i opieki oraz wspieramy rodzicow w dziataniach
opiekunczych i wychowawczych.

§11.

Wizje Przedszkola realizujemy w mys$l motta: ,,Pomagaj innym w rozwoju i uczyn z tego rado$¢ swojego
zycia”. Pracownicy Przedszkola pracuja na sukces, czego miernikiem jest satysfakcja wychowankow,
zadowolenie ich rodzicow oraz i prestiz Przedszkola. Nasze Przedszkole jest:

1. Bezpieczne, wolne od przemocy rowiesniczej, zapewnia odpowiednig atmosfere podczas
pobytu dziecka;
2) Posiada nowoczesng bazg wcigz doposazona;

2. Przyjazne, panuje w nim pozytywna atmosfera, ktéra wptywa na rozwoj umiejetnosci pracy w
zespole;

3. Otwarte na wspdlprace ze srodowiskiem, integruje spoleczno$¢ lokalng i wspolpracuje z
réznymi instytucjami;

4. Efektywnie zarzadzane.

§12

Absolwent Przedszkola jest: otwarty, tworczy, komunikatywny, przygotowany do podjecia
obowiazkdéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajac siebie i swoje mozliwosci , akceptuje odrebnosé
innych, potrafi odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji rozwiazujac problemy, dazy do osiagnigcia sukcesu

i radzi sobie z porazkami.



Sylwetka absolwenta Przedszkola:

1.

ok~ wn

aktywny
ciekawy
otwarty
tolerancyjny
jest patriotg

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania Przedszkola

§ 13.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w odpowiednich przepisach prawa, a takze
okreslone w programie wychowawczym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
wychowankoéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 14.

Glownym celem Przedszkola jest wspieranie calosciowego rozwoju wychowanka

poprzez opieke, wychowanie i nauczanie, co umozliwia wychowankowi odkrywanie wtasnych
mozliwosci, w wyniku ktérego wychowanek osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji. Wsparcie to realizowane jest min. przez:

1.

wspomaganie wychowankéw w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie wychowankéw tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zle;

ksztattowanie u wychowankow odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

rozwijanie w wychowankach umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
wychowankoéw o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie wychowankow 1 ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie wychowankdéw w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10.

11.

12.

13.
14.

ksztaltowanie u wychowankow poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;
zapewnienie wychowankom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

cickawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

organizowanie opieki nad wychowankami niepetnosprawnymi, jezeli tacy zostang
zakwalifikowani do Przedszkola;

formowanie u wychowankow poczucia godnosci i szacunku dla innych.

Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, ksztaltowanie motywacji do dzialania,
pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien, ksztattowanie szacunku dla pracy 1
wytwordéw pracy ludzi.

§ 15.

Zadaniami Przedszkola sa:

1.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci wychowankéw poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach

rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym;

wspieranie aktywnosci wychowankéw podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
wychowankéw doswiadcezen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc wychowankom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

organizowanie zaj¢¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju wychowankow, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajacych indywidualno$¢ Iub oryginalnos¢ wychowanka, wzmacniajacych
poczucie wartosci oraz potrzebg uczestnictwa w grupie;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo; 6.
organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych  wychowankow, prowadzacych do
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego; 7.
organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej] wychowanka przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, = majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodlem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu wychowanka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu wychowanka sytuacji lub
zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska
spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne
korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
traumatyczne;

systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez wychowanka poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole podstawoweyj;

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, w tym przez organizowanie odpowiednich zaje¢;

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu wychowankow
w Przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
Przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa;

wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje

zadan wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zadan statutowych Przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow wychowankoéw;
upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie;

wspoOtpraca z podmiotami dzialajagcymi na rzecz oswiaty w celu ksztaltowania
srodowiska wychowanka 1 jego rodziny;

ksztaltowanie 1 rozwijanie u wychowankdéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu;

egzekwowanie obowigzku wychowania przedszkolnego poprzedzajacego nauke w
szkole podstawowej, w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

dokumentowanie procesu opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednich przepisach prawa.



§ 16.
Przedszkole diagnozuje osiagni¢gcia wychowankéw 1 wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan Przedszkola.

§17.

Cele i zadania Przedszkola realizuja nauczyciele wraz z wychowankami w ramach dziatalnos$ci
Przedszkola. W realizacji celow 1 zadan Przedszkola wspoldziatajg takze pracownicy
niepedagogiczni Przedszkola oraz podmioty trzecie na zasadach okreslonych przez
Przedszkole.

§ 18.

Szczegbdlowe zasady realizacji celow 1 zadan Przedszkola moga by¢ okreslone w wewnatrz-
przedszkolnych aktach normatywnych.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w Przedszkolu
§19

W realizacji zadan Przedszkola uwzglednia si¢ rozwigzania wynikajace z przepisOw prawa
miedzynarodowego, w tym europejskiego oraz z przepisdOw prawa krajowego.

§ 20.
Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z wychowankami poprzez:

1. wilasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych wychowankows;

2. umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3. organizowanie nauki religii we wszystkich grupach wiekowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

4. organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych;

5. organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla wychowankéw wymagajacych
pracy wyrdéwnawczej oraz wspieranie wychowankow uzdolnionych;

6. staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;

7. prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowankow.

§ 21.

Sposoby realizacji zadan Przedszkola uwzgledniaja:

1. wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowanka;

2. wspomaganie rodziny w wychowaniu wychowanka i przygotowania go do naukiw
szkole podstawowej;

3. rodzaje i stopnie niepetnosprawno$ci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.



§ 22.

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, w

szczegdlnosci:
1) dzialania opiekuncze  dostosowane do wieku, potrzeb i
mozliwosci

2)
3)
4)

5)

6)

wychowanka, zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w
Przedszkolu i poza nim;

dzialania  korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace wychowankowi
osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

dziatania przygotowujace wychowankéw do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny wychowanka,
usprawniajagce 1 korygujace wady wymowy wychowanka, rozwijajace
zainteresowanie wychowanka otaczajgcym go S$wiatem oraz umozliwiajgce
wlasciwy rozwoj emocjonalny i spofeczny.

Dziatania zwigzane ze wstepnym doradztwem zawodowym — poznawanie
zawodow, postugiwanie si¢ przyborami narz¢dziami takze w sposob tworczy i
niekonwencjonalny, odgrywanie r61 zawodowych w zabawie.

2. Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji w danym roku szkolnym
okresla roczny plan pracy Przedszkola.

§ 23.

1. Przedszkole udziela wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

diagnozowanie srodowiska wychowankow;

rozwijanie  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych  potrzeb
wychowankéw 1 umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii wychowankow;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw i
nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
udzielanie wsparcia wychowankom uzdolnionym;

badanie dojrzatosci szkolnej wychowankow;

podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga i1 psychologa naleza w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowanka;

10



2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Przedszkola lub oddziahu przedszkolnego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowankow;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku  przedszkolnym i poza
przedszkolnym wychowanka;

7) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistow W
udzielaniu ~ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci wychowankéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych i udzialu w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i wychowanka,;

14) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o0 wychowankach do sadu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.

§ 24.

1. Przedszkole udziela wychowankom pomocy logopedyczne;.

2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankows;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla wychowankoéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci  w  funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

1.

2.

1.

§ 25.

Przedszkole udziela wychowankom pomocy w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju wychowankow.
Pomoc w ramach wczesnego wspomagania rozwoju wychowankow prowadzona jest
zgodnie z przepisami prawa.

§ 26.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wczesnego
wspomagania rozwoju wychowankow realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspdtpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny lub dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz pomoc zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju  wychowankéw  udzielana  jest na  zasadach  okreslonych
w wewnatrz- przedszkolnych aktach normatywnych.

§ 27.

Wychowawcy poszczegolnych oddzialow w kazdym roku szkolnym opracowuja plany
miesieczne lub tygodniowe pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglgdnieniem tresci
wybranego i zatwierdzonego poprzez Dyrektora Programu wychowania przedszkolnego.

§ 28.

Szczegdlowe zasady prowadzenia dziatalnosci Przedszkola mogg by¢ okreslone
w odpowiednich wewnatrz-przedszkolnych aktach normatywnych.

§ 29.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

2) opracowanie planu zaj¢¢, ktory uwzglednia higieniczny tryb opieki i nauki;

3) przestrzeganie liczebnosci oddziatow;,

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych
obiektow;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 6) oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

7) ogrodzenie terenu Przedszkola;

8) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach Przedszkola pod niecobecno$¢ wychowankow w  tychze
pomieszczeniach;
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9) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien; 10)
wyposazenie pomieszczen Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej
pomocy;

11) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
wychowankow, w tym wychowankow niepetnosprawnych;

12) zapewnienie  odpowiedniej liczby  opiekunéw nad  wychowankami
uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach poza teren Przedszkola;

13) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rOwng nawierzchnie
drog 1 przejs$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowej;

15) oczyszczanie w okresie zimowym przejS¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i
lodu;

16) utrzymywanie  urzadzen  higieniczno-sanitarnych w czystoSci i w stanie
Sprawnosci technicznej;

17) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

18) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii; 19)
wietrzenie pomieszczen;

20) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwej temperatury;

21) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z
zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gololedzi;

22) zapewnienic opieki wychowankowi uleglemu wypadkowi, sprowadzenia
fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

23) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
Przedszkola bez obecnosci rodzica.

2. Szczegblowe zasady zapewnienia  bezpieczenstwa mogg by¢  okreSlone w
odpowiednich wewnatrzszkolnych aktach normatywnych.

§ 30.

Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem Przedszkola oraz w trakcie wycieczek
okreslaja odpowiednie wewnatrz-przedszkolne akty normatywne.

§ 31.

Pracownicy Przedszkola, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac¢ si¢ dobrem wychowankow 1 troszczy¢ o
ich bezpieczny pobyt w Przedszkolu.
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Rozdzial 3

Opieka nad
wychowankami

§ 32.

Przy przyprowadzaniu wychowankéw do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani do Przedszkola w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

2) wychowankowie powinni by¢ przyprowadzeni do wiasciwego budynku
Przedszkola, przygotowani w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie
przekazani pod opieke nauczycielowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
wychowanka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wychowanka pozostawionego przez rodzica poza terenem Przedszkola, tj. przed
budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do Przedszkola przyprowadzani sa wychowankowie zdrowi, bez objawow

chorobowych.

Nie przyjmuje si¢ wychowankoéw z objawami chorobowymi tj. silny katar, ucigzliwy

kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy.

Stan zdrowia wychowanka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac

bezpieczenstwu fizycznemu wychowanka oraz innym osobom przebywajacym w jego

otoczeniu.

W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt

z rodzicami w celu odebrania wychowanka z Przedszkola.

Powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania wychowanka z

Przedszkola.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem

pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

§ 33.

Wychowankowie powinni by¢ odebrani w godzinach pracy Przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajacg mu bezpieczenstwo.

W przypadku zamiaru odbierania wychowanka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajace dziecko zobowigzane sa do poinformowania o tym nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby wychowanka przyprowadzata i odbierala z Przedszkola
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu bezpieczenstwo, zobowigzani sa
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane
osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym
czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.4, moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
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Nauczyciel lub  inny pracownik  Przedszkola przekazujacy dziecko
osobie

upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w
upowaznieniu.

§ 34.

W sytuacji, gdy wychowanek nie zostal odebrany z Przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastepujace dzialania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami wychowanka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres dwoch
godzin, oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru
wychowanka osobeg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru wychowanka osoba nie
zglosza si¢ po wychowanka, nauczyciel powiadamia Policje.

Wychowanka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod
wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odméwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z
Przedszkola.

Szczegdlowa zasady przyprowadzania 1 odbierania wychowankow z Przedszkola
okreslone s3 w wewnatrz-przedszkolnych aktach normatywnych.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 35.

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

konsultacje pedagogiczne — w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogdlne 1 oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
zajecia integracyjne dla wychowankow i1 rodzicow;

warsztaty dla rodzicow z udziatlem wychowankow — w zaleznosci od potrzeb;
pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

10) spotkania adaptacyjne; 11) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o wychowanku w godzinach pracy

Przedszkola w sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
z nauczycielami oddziatu.
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§ 36.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania wychowankow obejmuje:

1.
2.
3.

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych wychowanka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie

metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych

oraz potrzeb $rodowiska;

ustalenie  w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych  form
oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w
porozumieniu z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dzialalnos$¢ Przedszkola.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 37.

Organami Przedszkola sg: 1) Dyrektor Zespotu ;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow Przedszkola.
Kazdy z organow, o ktorym mowa w ust. 1 dziala zgodnie
z odpowiednimi przepisami prawa. Rada Rodzicéw
Przedszkola funkcjonuje wedhug odrgbnego regulaminu.

§ 38.

Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkéw Dyrektora Zespolu okreslaja
odpowiednie przepisy prawa.

Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dzialalno$cig Przedszkola, reprezentuje go na
zewnatrz, jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Przedszkolu, jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespohu kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a
w szczegolnoscei:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady

Pedagogicznej zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
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3) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;

5) nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku przedklada Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

6) dba a o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

7) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w wewnatrz-przedszkolnych aktach normatywnych;

9) kontroluje spetnianie obowiazku wychowania przedszkolnego poprzedzajacego nauke
w szkole podstawoweyj;

10) powotuje, sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu,
zespoty przedmiotowe 1 problemowe;

11) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;,
etnicznej 1 religijnej wychowankow;

12) organizuje dziatalnos¢ Przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;
b) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;
C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Przedszkola,
a w szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankow w budynku i na terenie szkolnym;
d) dba o wlasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
e) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Przedszkola;
f) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;
g) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planiec finansowym Przedszkola,
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

h) co najmniej raz w ciggu roku dokonuje okresowego przegladu stanu technicznego
budynku 1 stanu technicznego urzadzen na ogrodzenie;

i) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

j) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Przedszkola;

I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Przedszkola

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

m) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych; 13)
prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegodlnoSci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1
kierowniczych urzgdniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

d) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na

stanowiskach urzgdniczych w Przedszkolu;
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e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
f) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
g) przyznaje nagrody Dyrektora  oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi Przedszkola;
h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
1) udziela urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
J) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
I) przyznaje dodatek motywacyjny  nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi
przez organ prowadzacy;

m) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
n) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
0) odbiera $lubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
p) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
q) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa;
14) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
15) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola.

§ 39.

Rada Pedagogiczna jest organem Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku

zebrania.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu Dyrektora.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w terminach wynikajacych z

przepisOw prawa oraz wewnatrz-przedszkolnych aktow normatywnych.

Mo

7. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone sg w regulaminie Rady Pedagogiczne;. 8.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum Przedszkola zgodnie z instrukcja
archiwizacyjng.

9. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.
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§ 40.

1. Rada Rodzicow jest organem Przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow wychowankoéw przed innymi organami
Przedszkola.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunow z kazdego oddziahu szkolnego wchodzacego w sklad Przedszkola;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji
Przedszkola.

6. Zadaniami Rady Rodzicow sg w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadah Przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnos$ci Przedszkola, a
takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami Przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ Przedszkola, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu i
w oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka 1 jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ Statutu Przedszkola, wewnatrzszkolnych aktow normatywnych,

C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola,

d) okre$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola,
organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektow planéw finansowych skladanych przez Dyrektora
Zespotu;

2) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespolu o dopuszczeniu do dziatalnosci w
Przedszkolu  stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1
organizacji politycznych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu, innych organéw Przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada Rodzicow przeprowadza, sposrod swego grona, wybory rodzicoéw do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.
11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojego dzialania.

§ 41.

1. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja z Przedszkolem w sprawach wychowania i1
ksztalcenia wychowankow.
2. Rodzice wychowanka, wspotpracujac z Przedszkolem, maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

znajomosci Statutu Przedszkola, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i1 zadan
Przedszkola;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci (w czasie zebran rodzicoéw, Kkonsultacji
indywidualnych, spotkania z nauczycielem —po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania — telefonicznie);

uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
wychowanka.

3. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dopelienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem wychowanka do
Przedszkola;

zapewnienia regularnego uczegszczania wychowanka na zajecia przedszkolne;
interesowania si¢ postg¢pami;

zaopatrzenia wychowanka w niezb¢dne pomoce;

dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg wychowanka;

interesowania si¢ zdrowiem wychowanka;

wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce
dziecka, trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 42.

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Zespotu,

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Zespotu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Zespotu informuje na
piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktérych strong jest Dyrektor
Zespohu, powotywany jest Zespot do spraw rozwigzywania konfliktow i sporéw migdzy
organami Przedszkola.
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3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzié
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu do spraw rozwigzywania
konfliktow i sporow miedzy organami Przedszkola jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§ 43.

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet, np. organizacji
piknikow, festyndw, kiermaszy, itp.

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 4.

1. Organy Przedszkola maja prawo do dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodldziatania w zakresie planowania i
realizacji celow 1 zadan Przedszkola.

3. Wspoldzialanie organéw Przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediaciji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor.
5. Wspobidziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw
Przedszkola;

rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczeg6lnych organow;

biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

c) formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Przedszkola ustala
Dyrektor.
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Rozdzial 2
Organizacja pracy Przedszkola

§ 45.

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w dwoch budynkach: O przy ul. Kozielskiej 39
znajduja si¢ 3 oddziaty przedszkolne dla dzieci 5,6 letnich w tym jeden oddziat
integracyjny
O przy ul. Kozielskiej 73 znajduje si¢ 9 oddziatéw dla dzieci 3- 6 letnich w tym 4 oddziaty

integracyjne
2. Przedszkole czynne jest w  godzinach okre§lonych w  odpowiednich
wewnatrzprzedszkolnych aktach normatywnych.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
wspomagajac si¢ systemem elektronicznym, na zasadach wujetych w odrgbnych
przepisach.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z ustawg Prawo
osSwiatowe.

6. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 7, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust. 5 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku
szkolnego.

9. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciggu catego roku. Przepisy sg okreSlone w odrebnych wewnatrz przedszkolnych
aktach normatywnych.

10. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

11. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym wynosi nie wigcej niz 25.

12. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych

13. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu moze by¢ wyzsza niz okreSlona w ust. 3, jezeli
wychowanek uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
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14. Doboru dzieci i ucznidow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

15. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

16. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

17. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym =zajeé religii i zajgé
rewalidacyjnych, oraz wczesnego wspomagania rozwoju dostosowuje si¢ do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut; 2)
z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

18. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 12 sal zabaw;
2) jedna sale gimnastyczng; 3) ogrod
przedszkolny;
4) sale logopedyczna;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
6) kuchnig;
19. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 46.
1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng, zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy i nadzorujacy.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicéw
Przedszkola.

§ 47.
1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki,
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan
rodzicoéw.

2. Ramowy rozktad dnia okre$laja odpowiednie przepisy prawa.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu
szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:
1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a
swobodng zabawa wychowanka; 2) potrzebe odpoczynku dla dzieci 3, 4 letnich;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow.
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Rozdzial 3

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 48.

1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu okresla obowigzujaca
uchwata Rady Miasta Gliwice w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Gliwice,
ktoéra podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w wymiarze 5
godzin dziennie.

. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar
okreslony w ust.2 pobierana jest od dzieci w wieku do lat 5.

. Przez dzieci w wieku do 5 lat, rozumie si¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koniczg 6 lat.

. Opfata o ktorej mowa w ust. 3 pobierana jest w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta
godzine sprawowania opieki nad dzieckiem o ktorym mowa w ust 3, w czasie w
czasie przekraczajgcym wymiar okre§lony w ust.2. Warunki korzystania z
wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ oplat za positki okreslajg wewnatrz-
przedszkolne akty normatywne.

. Deklarowany czas pobytu dziecka 1 liczbe positkow okreslajg rodzice w
oswiadczeniach.

§ 49.

. Oplate za wyzywienie wnosi si¢ z gory do 10-go dnia kazdego miesigca, ktorego
nalezno$¢ dotyczy.

. W przypadku, gdy dzien na ktory przypada ostateczny termin wniesienia optaty o
ktorej mowa w ust. 1, jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien ptatnosci
uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy.

. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu za wyzywienie jest
intendent.

. Za nieobecnos¢ wychowanka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot / stawki
zywieniowe;j.

. Odpisu za wyzywienie dokonuje si¢ w miesigcu nastgpnym.

§ 50.

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest od rodzicow w formie
przelewu bankowego — imiennie dla kazdego wychowanka w terminie do 10-go.
biezacego miesigca.

W przypadku, gdy dzien na ktéry przypada ostateczny termin wniesienia oplaty
o ktorej mowa w ust. 1, jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za ostatni dzien platnosci
uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Opfata za zajgcia platne jest ustalana i pobierana z gory zgodnie z Zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Gliwice w sprawie okreslania sposobu i terminu wnoszenia przez
rodzicéw i opiekundw prawnych opflat za korzystanie przez dzieci obj¢te wychowaniem
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przedszkolnym, w czasie przekraczajagcym wymiar bezptatnych 5 godzin dziennie, w
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Miasto Gliwice.

4. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty za pobyt wychowanka
w Przedszkolu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora ZSP nr 5.

5. Osoba odpowiedzialng za ewidencjonowanie obecnosci wychowanka jest nauczyciel
danego oddziatu.

6. Zmian¢ deklarowanej liczby positkéw lub godzin pobytu wychowanka w
Przedszkolu lub rezygnacje z Przedszkola / positkdw rodzice sktadaja na pismie u
wychowawcy w terminie do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, za ktory optata
ma by¢ ustalona.

7. Naliczanie odptatnosci za zywienie 1 pobyt wychowanka w Przedszkolu jest
wspomagane przez System ATMS.

8. Odpfatnos¢ za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu szczegdlowo reguluja
odpowiednie wewnatrz-przedszkolne akty normatywne.

Rozdzial 4
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 51.

1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z
zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Zespotu.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-
obstugowych okresla Dyrektor Zespotu w zakresach czynnosci.

§ 52.
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy, w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych sprzetach i urzgdzeniach w salach;
4) kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach;
5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;
6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacymi wewnatrz-
przedszkolnymi aktami normatywnymi.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.
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Zakres

§ 53.

zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1.
2.

3.

Zakres

uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych wychowanka;

zapewnienie indywidualizacji w pracy dydaktyczno- wychowawczej poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

. ustalenie  w porozumieniu z rodzicami okreslonych  form
oddziatywan wychowawczych;
. udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

. zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

ustalonej wspolnie przez nauczyciela i rodzica;

. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
. angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 54.

zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢ 1 obejmuje:

1.
2.

s w

10.

11.

12.

udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy;

opracowywanie szczegélowych planéw pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem
rocznego planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Zespohu , zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkolty podstawowej oraz sporzadzenie
informac;ji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dzialalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
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13. czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15. nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i1 programoéw
finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku

pracy.

§ 55.
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji obejmuje:
1. rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2. prowadzenie biezacej diagnostyki,
3. wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
wychowankiem potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow;
4. dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Rade Pedagogiczna.
§ 56.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng: obejmuje w szczegdlnosci wspoltprace z:
1. psychologiem,
pedagogiem,
oligofrenopedagogiem,
logopeda,
akompaniatorem.

ok wmn

§ 57.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora
wynikajace z dzialalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat 1 pracowa¢ w zespolach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 58.
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z

przepisami prawa lub umowa o pracg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;
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3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach prawa; 6) przestrzegac
w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebgdacy nauczycielami majg rowniez obowigzek
dbania o bezpieczenstwo wychowankow na terenie Przedszkola.

4. Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Zespotu .

Rozdzial 5

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 59.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw
wychowanka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 7) badania i eksperymentowania;

8) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania; 12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wilasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskac rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkow wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia; 3) przestrzegania higieny
osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

5) petnienie dyzurow;
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6)

wykonywanie czynnos$ci samoobshlugowych i1 porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Zespotu wedtug okreslonej procedury:

1)
2)

3)

skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Zespotu;
odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemne;j;
w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego

jej skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§ 60.
1. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w
przypadku:
1) niedostosowania wychowanka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego

w

[EEN

N

w

2)

3)

zdrowiu

1 bezpieczenstwu innych dzieci i1 braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest
W porozumieniu ze specjalistg

uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i1 opieki dziecku wynikajacego z
odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢

rodzicom lub przesylta na adres podany przez rodzicow.

§ 61.

. W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci oplaty statej, Dyrektor po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaplaty, skresla
wychowanka z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

. W przypadku wychowanka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne,

wychowanek zostaje przeniesione do grupy bez zywienia na 5 godzin dziennie.
Egzekwowanie odptatnosci reguluja odrgbne przepisy prawa.

. Informacje o wykresleniu wychowanka z ewidencji Przedszkola badz przeniesieniu do

innej grupy zywieniowej dziecka Dyrektor Zespolu przekazuje rodzicom w formie
pisemnej.

1)
2)

. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
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3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 62.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1.

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

. uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
. uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
przekazywanie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;

. prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spelnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w
trybie odrebnych przepisow prawa;

. realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

ich dziecka w trybie odrebnych przepisow prawa.

§ 63.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

DZIAL 1V

Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 64.

1. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdw Przedszkola, jak tez wynikajace z jej
celow i zadan, nie moga by¢ niezgodne z odpowiednimi przepisami prawa oraz ze
Statutem.
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2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa.

3. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odpowiednie przepisy prawa.

§ 65.

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Przedszkole;
5) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany Statutu Przedszkola.

§ 66.

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieokreslonych
w Statucie.

§ 67.

Dyrektor ma prawo do wydawania wewnatrz-przedszkolnych aktow normatywnych
szczegdtowo okreslajacych dziatalno§¢ Przedszkola.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021.

Dyrektor ZSP5
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