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Wsiep
Sviupcia Krvevsown 1o znaczgoe noruszenie bezpiecrenstwa 2 wysiepowaniem zagrodenia zdrowia
pavchicznepo i fizyeznego lub kyeia.
Sviuacin trudnn_zachodzi wéwerns, pdy noucrzyeiel nie potrafi poradzié sobie z niewlasciwymi
postawomi dzieci dezorganizujgeymi pracg na rajeciach § poza nimi. 8 takde utrudniajaeych

realizacig 1 prechieg procesu dydoktycrno-wyehowaweeepo.

2. Ogdlne zasady postepowania

w sytuacjach trudnych i kryzysowych
I. Postgpowanie w sytuacjoch kryzysowyeh i trudnyeh 2z dzieckiem powinno byt prowadzone
w mozliwie najszybszym czasie i prey zapewnieniu bezpieczefistwa psycholizyeznego dziecka,
2. O wszelkich trudnych sytuacjach zaistnialych na terenie preedszkola naucrycicle, wychowawcey
i pracownicy administracyjni  powinni natychmiast informowaé  wicedyrektora, kibry
Jest odpowiedzialny za respekrowanie praw dziecka na terenie placowki.
3. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw dziecka jest dyrekior,
wicedyrektor, pedagog oraz psycholog funkcjonujacy w zespole.
4. Daiecko i jego rodzice majg prawo do pelnej informacji o sytuacji kryzyvsowej lub trudnej
i pedjetych przez przedszkole dzialaniach,
3. W sywacji, gdy placowka wykorzysta wszystkie dostepne jej drodki oddzabvwan
wychowawezych, a ich zastosowanie nie praynosi oczekiwanych rezultatow, jak rownicz
przy braku wspdlpracy z rodzicemy/prawnym opiekunem dziecka, Dyrekior 7SP 5 powiadamia
pisemnie sad rodzinny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii sadu.
6. Nauczyciel obecny podezas zdarzedi niewladciwych, agresywnyeh itp. niezwlocznie dokumentuje
zaistniale niewlasciwe postawy i zachowania, sporzadzajac dokladne notatki 2 obserwacii.

Frocedury dostgpne dla nauczycieli i rodzicéw znajdujy sie w:
¢ Gabinecie Dyrektora ZSP5
* Gabinecie V-ce Dyrektora (PM 5)
* Teczce wychowawcy
* Gabinecie pedagoga szkolnego i psychologa
* Bibliotece szkolnej

* Nastronie internctowej ZSP5
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3. Procedura postepowania w sytuacji nierealizowania obowiazku
szkolnego przez dziecko 6 letnie

» Nauczyciele codziennie odnotowuja obecnoéé deieci na zajeciach (grupy Glatkow) oraz zliczais
frekwencie.

=  Wychowawea raz w tvgodniu podlicza obecnosci 1 nieobecnodei dzieci w przedszkolu
Wychowawea prowadzi micsigcrng statystyke frekwencii swoje] grupy.

= Vece dyrektor prowadzi kwartalng kontrolg frekwenc)i wszystkich dzieci w oddzialach
przedszkolnych (dzieci 6- letnie).

W przvpadku nierealizowania ahowigzku szkolnego przez dziecko 6 letnie:

* Wychowawca powiadamia rodzicow dziecka o sbsencji wyjadniajae powedy wszelkich
nieohecnoéci. Informuje rodziedw o ciakacych na nich obowigzkach rodzicielskich
oraz powiadamia o konsekwencjach braku zainteresowania s tym problemem ze strony
rodzicow | kul:jnych krokach podejmowanych przez placowke w celu egrekwowania
systematycznego realizowania obowigzku srkolnepo,

»  Wychowawea zapewnia dziecku pomoe organizujac zajecia korekeyino-kompensacyjne,

» Wychowawea informuje pedagoga szkolnego o zaistnialej sytuacji i podjetyeh do tej pory
krokach. Omawia sytuacje rodzinng dziecka, w tym problemy dydakivezne
i wychowawere. W sytuacjach szcregiolnie trodnych wychowawea informuje pisemnie

pedagoga szkolnego (zal. or 2) o zaistnislej sytuacji w celu podjecia wspolnveh drialan,

Dalsze dzialania pedagoga szkolnego:

»  Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami w obecnodel pedagoga szkolnego, W trakeie
spotkania ustalajg zasady wspdlpracy 7 rodzicami np. zawarcie kontraktu, spotkania z rodzicami,
(zatacznik nr 5).

o W razie braku wspdlpracy z rodzicami pedagog szkolny informuje o sytuacii OPS, sad rodzinny.

W przypadkue kiedy absencja dziecka preekracza 50% nicobecnogci nieusprawiedliwionych
w danym kwartale pedagog szkolny rozpoczyna postepowanie egzekucyjne przcbicgajace
w dwiach etapach:
» Pedagog szkolny wysyla upomnienia do obojga rodzicéw dziccka za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru,
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Pedopog szkolny preesyla do Wydzinly Udukncji Tyl Wykonawezy TYT-3, w dwoch
egzemplarznch, z dolgczong kopig wpomnienin wyshnego do mdzicow | potwicrdzenicm
doreczenin upomnicnio.

Pedagog szkolny powindamin pisemnic Wydzial Edukocji o kazdej 2 tych sytuacii.

Wicedyrektor powindamia Dyrekiora Z8P 5 o zaistnialej sytuac)i,

4. Procedura postgpowania w przypadku wystgpicnia
aktow agresji u dziccka na terenie PMS:

Naucrycwel (swindek sdarremia) przerywn  agresywne sachowanin deiecka. Prz:pmwnd.m
wstepna rozmowe 2 dzicckiem i ustala okolicznosei zdarzenia, o calej sytuacji informujac ustnic
wicedyrekiora PM3 oraz rodzichw dziecka,
Jezeli interwencja slowna nie przynosi efekiow i dziecko nadal zachowuje sig agresywnie
zagrazajac sobie i innym, nauczyciel odseparowuje dziecko od resety gprupy stosujic interwencig
fizyezna  polegajaca na  przytrzymaniu  dziecka, aby nic  zrobil  krzywdy sobie
1 nikomu innemu.
Nastepnie nauczyciel wzywa pomoc innego pracownika PM3.
Wicedyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za deziecko, kibra zajmuje si¢ nim
w bezpiecznvm miejscu celem wyciszenia,
W przypadku braku efektow podjetych dzialanh (wyciszenie dziecka przez wyznaczonego
pracownika) wicedyrektor wzywa rodzicéw (prawnyeh opiekunow) dziecka, Rodzic dziecka
zobowigzany jest do natychmiastowego odbioru dziccka z placdwki. W preypadku braku
kontaktu z rodzicem wicedyrektor weywa pogotowie ratunkowe.

Dalsze drialania:

Nauczyciel bedacy iwiadkiem zaistniale] sytuac)i sporzadza niezwlocrnie notatkg. kibra
nastepnie przekazuje wicedyrektorowi PM3 (zalacznik nr 5).
Nauczyciel bedacy przy rdarzeniu przeprowadza rozmowe z dzieémi, w celu zidentyikowania
Jagresora” oraz osoby doznajacej atakow agresji, oceny zdarzenia i wyciggnigeia wnioskow,
Wychowawca w porozumieniu ze specjalistami  pracujgeymi  na terenie  PMS
orazx wicedyrektorem usiala rodzaj wsparcia dla dziecka, kidre doznato ataku agresji.
Wychowawca prupy pisemnic informuje rodzicdw dziecka, ktore dokonalo akiu agresji
o rodzaju wsparcia, jakie oferuje placéwka oraz informuje o dzialaniach, kidre moga wesprzed
roddzicow w celu ustzlenia przyczyn wysigpujgee) agres)i oraz dalszych dzialan terapeutycanych.
Wicedyrektor powelwe Zespd! Interwencyjny w sprawie dziecka, zgodnie z procedura
powolywania Zespolow Interwencyjnych (skiad zespolu: pedagodzy, psycholog, wychowawea,
inni naucryciele majgey konlakt z dzieckiem — zalgeznik nr 4).

5
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Dyrektor szkoly podezns konferencii RF omawia wspdlnie z nauczveiclami niepokojgee
znchowania dzieci.

Mauczyciel nicustannic odwoluje sig do ustalonych norm | zasad panujacych w grupie,
moie rownicz odwolad sig do  kodeksu™ usinlonege na picrwsazyeh zajeciach.

W sytuacjach powtarzajgeych sig aktdw agresji u deiccka Dyrektor Z5P 5 w porozumicniu

z pedagogiem szkolnym., wychowaweg grupy | psychologiem informuje sad rodzinay.

5. Procedura postgpowania w przypadku wystapienia agresji
wzgledem nauczycieli na terenie PM5

Nauczyciel zapoznaje grupe z zasadami i normami obowiazujocymi w grupie | przedszkoly
oraz meustannie o nich przypomina.
Nauczycicl kardorazowo sporzgdza  notatke  sluzbows  opisujae  wszelkie preejawy
nicodpowiedniego zachowania dziecka wobee nauczycieln, bads innego pracownika PMS3,
Nauczyciel natychmiast zwraca uwage na zachowania, na kidre nie wyraza zgody.
Mauczyciel nieustannie odwoluje si¢ do ustalonych norm i zasad panujacych w grupie,
moze rowniei odwolad sie do | kodeksu™ ustalonego na pierwszych zajeciach.
Nauczyciel formuluje jasne i zrozumiale oczekiwania wegledem rachowania driecka.
Nauczyciel informuje o konsckwencjach nieodpowiedniego zachowania, adekwatinych
do przewinienia oraz mozliwych do wykonania.

Dzialania obroone w wypadku ataku agresji ueznia skicrowanej na nauezyciela:

Nauczyciel wyraZnie i glosno mowi STOP,

Nauczyciel zapewnia sobie bezpieczedstiwo poprzez wezwanie pomocy innego nauczyciela
lub pracownika PMS.

Nauczyciel niezwlocznie informuje o zajéciu wicedyrektora oraz rodzicdw dziecka.

W przypadku braku efektow podjetych dzialan (wyciszenie dziecka preer wyznaczonego
pracownika) pedagog szkolny, psycholog lub wicedyrektor wzywa rodzicéw (prawnyeh
opickunéw) dziecka. Rodzic dziecka zobowigzany jest do natychmiastowego odbioru dziecka
 placéwki. W przypadku braku kontaktu z rodzicem wicedyrekior wzywa pogotowie.
Wicedyrekior powiadamia Dyrektora ZSP 5 o zistnialej sytuacji.

Nauezyciel sporzadza notatke z zajScia oraz przekazuje jy wicedyrektorowi oraz wychowawey
grupy (zalgcznik nr 5).

Wychowawca w  porozumieniv ze specjalistami pracujgcymi na terenie PMS oraz

wicedyrektorem ustala rodzaj wsparcia dla dziecka, kidre dokonalo ataku agresji.
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Wychowawea grupy pisemnie informuje rodzicdw driecka, kidre dokonalo akw apresii
o rodzaju wsparcia, jekie oferuje placowka, o dzislaniach, kibre mogy wesprzed rodzicow

w celu ustalenia przyczyn wysigpujace] apresii oraz mozliwodci podiecia dalszych dziaten

terapeutycenych,
Wicedyrektor powoluje Zespdl Interwencyjny w sprawic dziecka, zgodnie z procedurs

powolywania Zespoldw Interwencyjnych (skiad zespolu; pedagodzy, psycholog, wychowawea,
inni navczycicle majacy kontakt z dzieckiem — zalgeznik nr 4).

W sytuacjach powtarzajgeych sig akiéw agresji u dziecka Dyrekior ZSP 5 w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, wychowaweg grupy i psychelogiem informuje sgd redzinny,

6. Procedura powolywania zespoldw interwencyjnych w PMS
Wychowawea grupy/specjalista pracujacy w grupie wystgpuje pisemnie do wicedyrektora PM3
z wnioskiem o powolanie zespoly interwencyjnego w sprawie dziecka (zalgeznik nr 3).
Wicedyrektor ustala termin spotkania zespolu interwencyjnego oraz jego sklad.
Wyznaczony przez wicedyrektora Przewodniczacy Zespotu  [nterwencyjnego  powoluje
| przeprowadza spotkanie zespolu, w celu opracowania dzialaf naprawezych (zalgezrnik nr 1).
Wyznaczona przez Przewodnicrgeego Zespolu osoba sporzadza notatkg ze  spotkania
(Zalgeanik nr 4),
Wychowawea informuje rodzicow o ustaleniach zespotu interwencyjnego.
Wicedyrektor powiadamia Dwrektora ZSP 5 o zaistniale] sytuacji oraz wnioskach do dalsze)

pracy.

7. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia samowolnego
opuszeczenia terenu przedszkola przez dziecko

MNaugzyciel w przypadku samowolnego opuszczenia grupy przez dziecko niezwlocznie
powiadamia najblizszych pracownikéw PMS, zapewniajac opiekge pozostalym dzieciom
1 podejmujge poszukiwenia, jednoczesnie powiadamiajge wicedyrektora PMS o zaisinialym

zdarzeniu.
Pracownik, ktéry odnalaz! dziecko na terenie przedszkola odprowadza go do sali, informujae

jednoczesnie o tym wicedyrektora.
W sytuacji, kiedy dziecko nie zostalo odnalezione na terenie przedszkola, nauczyciel bedacy

przy zdarzeniu telefonicanie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zaistnialym
zdarzeniu.
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« W przypadku, gdy rodzice {prawni opiekunowic) nie posiadaja informacii na temat micjsca jego

pobyiu lub kontakl z nimi jest niemozliwy, wychowawca, lub wicedyrektor powiadamia
niezwlocznic policie.

Wicedyreklor powiadamia Dyrekiora ZSP 5 o zaistniale] sytuacji,

8. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie PMS5

Podstawa prawna: Rozporzgd=enie MENIS = dnia 3] grudnia 2002r. w sproawie hezpieczensiwa
i higieny w publicznych i niepubliczayeh szkolach | placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69

= padn. =migrami).

Nalety pamigtaé, #c udziclanic picrwszej pomocy poszkodowanemu w  wypadkach

jest prawnym obowigzkiem kakdego (art. 162 Kodeksu Karnego).

Definicja:
Wypadek driecka - naple zdarzenie powodujgce uraz, wywolane prayczyng zewnglrzng,

ktore nastapilo w czasie pozostawania dziecka pod opieks przedszkola: ma terenie przedszkola

przy ulicy Kozielskic] 73; poza terenem przedszkola (wycieczki, spacery, wyjécia pod opiekg

nauczycieli, zawody sportowe, olimpiady, ,.zielona szkola™).

O kazdym =zdarzeniu wychowawea zobowigzany jest miezwlocznie  poinformowal

rodzicdw/prawnych opickundw w formie ustnej lub telefonicane;.

Nauczyeiel, ktéry uzyskal informaciy o wypadku dziccka niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke i udziela pierwszej pomocy.

Nauczyciel, kidry w tym czasie prowadzi zajecia, prosi o nadzor nad drietmi wzywajge pomoc
snajdujacyeh sig w poblizu pracownikdw przedszkola (glosno krzyczac) lub telefonicznie
(np. z placu zabaw).

Nauczyciel zawindamia niezwlocznie wicedyrekiora.

W sytuacji zagrogenia zdrowia i Zycia wychowawca lub wicedyrekior podejmuje decyzjg
o koniecznogci wezwania pogotowia ratunkowego oraz rodzicow (prawnych opiekundw)
dziecka.

Wychowawea powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka (pravwnych oplekunow) w sytuagii.
kiedy istnieje potrzeba odebrania dziecka z przedszkola. - Wychowawea po kazdym wypadku
powiadamia ustnie rodzicow (prawnych opickundw).

Mauczyciel ($wiadek zdarzenia) sporzgdza notatke ze zdarzenia oraz informuje koordynatora
do wspitpracy z B-HPowcem. Protokoly zgloszenia zdarzenia wypadkowepo koordynalor
przekazuje BHP-oweowi.
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W sytuncji wypadku $miertelnego, cistkiega lub zhiorowego dyrektor niezwlocznie powiadamis

prokurators i kuratorn zespohu.

«  Wicedyrekior szkoly powoluje zespdl powypadkowy, w skiad ktdrego wehodzg specjalista BHP
i koordynator do wspdélpracy z nim.

= Wicedyrektor niczwlocznie powiadamia Dyrekiora Z5P5 o zaistniale) sytuacii.

9. Procedura postepowania wobec dziecka, ktdrego zachowanie
uniemozliwia prowadzenie zaje¢ na terenie PMS

W syluacji, gdy podezas zajed dydaktycznych deiecko zachowuje sig w sposob uniemozliwiajgcy

prowadzenic zajed (glosne rozmowy, spacery po sali, brak rcakcji na polecenia navczyciela,

agresywne zachowanie):

* Nauczyciel upomina dziecko, ktore uniemozliwia prowadzenie zajgt.
® - Nauczyciel prowadzacy zajpein uspokaja sytuacje w prupie § kontynuuje zajecia, a po mich
powiadamia o zajiciu wychowawee grupy.
W sytuacji, gdy dziccko uniemozliwia prowadzenie zajeé, nie reaguje na wpomnienia
nauczyciela, jest agresywne, nauczyeiel prowadzacy zajecia weywa pomoc innego pracownika
w celu odizolowania dziecka od grupy, w celu wyciszenia go, o zaistniale] syuacyl informujac

rodzicow {opiekundw prawnych) dziecka oraz wicedyrektora PM3.

Wychowawea w przypadku powtarzajacych sig niewlasciwych zachowan dziecks na zajgciach
informuje o zdarzeniu rodzicdw oraz wicedyrektora PMS.

Pedapog sekolny w proypadku, kiedy sytuacja powlarza sie, imicjuje spolkanie zespohu
interwencyjnego (zalgeanik nr 3) celem wspolnego rozwigzania problemu (zalacrnik nr 4)
oraz informuje rodzicdw (opiekundw prawnych) o podjerveh dziataniach.

. «  Wicedyrektor powiadamia Dyrektora ZSP' 5 o zaistnialej sytuacii.

10. Procedura post¢powania w przypadku podjecia informacji
o zaniedbaniun dziecka przez rodzica (prawnego opiekuna) w danej
grupie przedszkolnej
1. Nauezyciel, kidry uzyskal informacje lub zauwaiyt zaniedbanie dziecka preez rodzica (opickuna
prawnego) powiadamia niezwlocznie wicedyrektora.
2. Wychowawca wzywa modzica (prawnego opiekuna) na rozmowe, celem wyjasnienia zaistniale)

sytuac)i (zalacznik nr 4).

3. Po uzyskaniu wyjasnien od rodzica (prawnego opickuna), wychowawea monitoruje na biezgeo
sytuacjq dziecka pod kgtem sprawowania nad nim whasciwej opieki.
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4. W przypadku wystcpowania dalszych zaniedban dziecka przez rodzica {opickuna prawnego),
wychowawea informuje w formic pisemnej (zelacznik nr 2) o wym fakeic pedapoga szkolnepo
lub psycholopn.

5. Wychowawea wrzywa rodzica (prawnepo opickuna) w cely preeprowadzenia rozmowy
interwencyjnej w obecnodei  wychowawey grupy, pedagopa szkolmnege lub  psychologa
i wicedyrektora (zalgcznik nr 4).

6. Pedagog szkolny lub psycholog w porozumieniu z wicedyreklorem powiadamia instylucie
interwencyjne o sytuacji dziecka (OPS, sad rodzinny) | nadal z wyehowawcy monitoruje sytuacie.
7. Wicedyrektor powiadamin Dyreklora Z8P 5 o zaistniale) svluacji.

Huwiae Brezepaniok

10

Zeskanowane w CamScanner



? Falacenik nr 1.
wrandl Bekolno-Tre fsrkolny nr G .
’ ¢ mimbeblay w Lilon wrnch
giray ml. Hinmirlelie) b= 1|
TR i) e AT
el 3 237 e

gl | bl
Zasady postgpowania z dzieémi przejawiajacymi zachowania
agresywne w PMS
| Przeprowndzenic rozmowy 2z deieckiem - preypomnienic  ustalonych norm  § zasad
obowigzujgeych w grupie i w preedszkolu, ustalenie gronic. Zasnparowanic do pomocy

pedagopa lub psychologn.

J

Zawarcic umowy z dzieckiem preez wychowawce grupy oraz innych nauczyeiell pracujacych

W grupie

3. Indywidualizacja pracy » dzieckicm przejawinjgeym zachowania agresywne, prowadzenie zabaw
i zajgd climinujgeych zachowania apresywne, bajki terapeutyczne, siworzenic systemu
motywacyjnego itp.

4. Zuinicjowanie dzialaf w grupic — zajecia, zabawy prowadzone z caly grupy z wykorzystaniem
wskardwek oraz informacji od specjalistdw pracujacych w preedszholu.

* W przypadku dziecks posindajsceso orzecrenie o pourzebic kszialeenia specijalnego, z kiorego

wynika, ze drziecko moe zachowywad sig agresywnie, pedagog specjalny (nauczyciel

wspomagajacy) w porozumieniu z rodzicami dziecka opracowuje indywidualne procedury
i zapisuje je w IPECIE. Dotyczg one podjgcia dzialan majacych na celu bezpieczenstwo zardwno
agresywnego dziecka jak i innych osob znajdujacych sig w pobliu.

Metody wspdlpracy z rodzicami dzieci dokonujgeych akiow agresji:

l. Pedagogizacja rodzicow: podczas zebran grupowych, podezas konsultach z wychowawes,
pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

2. Spotkania z rodzicami dzieci dokonujgeych aktow agresji:
o  Omawianie zachowania dziecka i ustalanie strategii wspolpracy z placowka;
» Opracowanie umowy-kontrakiu dla dziecka (dotyczy dzieci pigeiolemich i szedciolemich)

oraz rodzicow, ktory bedzie zawieral nastepujgce elementy:

» nazwanie nieakceptowanych zachowan dziecka

¥ okreslenie oczekiwan wegledem dziecka

# ustalenie konsekwencji

# okredlenic zasad odzyskiwania przywilejow

¥ okreslenie termindw wykonama poszezepolnyeh zadan z kontrakiu
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o Monitorowanie przez wychowawce realizacji umowy, podjgcie dodatkowych deiaian
w preypadku niewywiazywanin sie rodzicow i dziecks ze zobowigzah (np. wspotpraca
2 instytucjami wspierajgeymi oraz interwencyinymi, §j. PPP, S3d Rodzinny i Nieletnich).

1. Sporzgdzanie notatek ze spotkan z rodzicami omz instytucjami. Notatke sporzadza (wyznaczona

precz wicedyrektora szkoly) osoba biorgea udzial w spotkaniu. Notatki ze spotkania gromedzi

pedagog szkolny.

Metody wspdlpracy z rodzicami dzieci doznajgeyeh akibw agresji:

1. Pedagogizacja rodzicow: podezas zehraf grupowych, podczas konsubacji z wychowawes,
pedagogiem i psychologiem szkolnym,

2. Spotkania z rodzicami dzieci doznajacych aktbw agresji:

Omawianie zachowania dziecka i ustalanie stratepii wspblpracy z przedszkolem:
s Opracowanie rodzaju wsparcia dla delecka, ktdre doznaje mtakdw agresji (monitorowanie
sytuacii dziecka, wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi, np. PPP).

3. Sporzadzanie notatek ze spolkan » rodsicami oraz instytucjami.

DYREEAOR
Zzzpoby Sxkolno- Ipago e S
W

Hanna Szezepanink
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Falacenik ar 1

Lolospenie nr. ...
Data;

¥ ik s 1

Mrialania licie waghowpn e

1.

Podpis wychowawey

Dezialania podjete przez pedagoga szkolnego:
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Zalgcznik nr 3

a

el Eakplnn-1"rersllinlny 1
» wivdl =il v il nch

prey uly Werivlilibeg # - N
SIT= 030 560 AR ETA DIRTIOTN: MRINSEA2 Glwbon, di e siarenians

Ll 28 27 0 A i

Do Dyrektora LS ar 3

w Gliwicach

Proszg o powolanie zespolu interwencyincgo dla dziccka

Woapani

3 Wypelnia dyrektor szkoly:

Data wplywu

Wyznaczenie
terminu spotkania

Podpis dyrektora
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Zalgcenik nrd

Linapeid Baklne Prscilizkislivy e f
i siedl il w Caliciracly
eyl Kl ok 3

R e L N e T [ TR T

Bl A1 25T A ifh
GlWiICE, dMweeiarsseines

NOTATKA SLUZBOWA ZE SPOTKANIA

..........................................................................

...................................................................................................

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

Podpisy osdb uczestniczacych:

dFdSisaFdssEninarantie R dRddEdERRaRna

sesnrEwndErr it S dEESEESERERERERRERD -

{padpisy oseh spovzgdzajgoych notathe)
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frzppal Szkolno-Preeduzkolny nr & I,g,:lql::lﬂ'h nr s
v dedeihy v Clhvnoeeh
jirry ul. Knsielakia) 30 B

71 3t 26 54 178 PEGON: SE1a A0

i, 52T B Al u Gliwice, di .o

NOTATKA SLUZROWA ZE ZDARZENIA

mialo migjsce zdarzenie (uczestnicy, $windkowie, okolicznodel zdarzenia, co stwierdzono, co zro-
biono, kogo powiadomiono, inne dZialanial.......ooveeiiiieioiien s ciines i r s asans e rens

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................

........................................................................................................................

(iperdpis osoby sporsgdsajgesf nototke)

Motatke preekazuje:

SRR o B

(imig i nazwisko osohy proekazuigeef)

Notatke przyjmuje:

(imig i nazwisko osaby provimujgeef)

(dala i podpis)

PR ey RIS EEEEE R

{data § podpis)
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